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ازمیان خبرها

ناتوانی شهرداری سلطان آباد در پرداخت حقوق کارکناناجتماعی-اقتصادی
 کارکنان شهرداری سلطان آباد خوشاب 3 ماه است که حقوق نگرفته اند و این در حالی است که ادارات دولتی این شهر

 10 میلیارد به شهرداری بدهکار هستند، اما بدهی های خود را پرداخت نمی کنند

با حضور وزیر آموزش و پرورش انجام شد

افتتاح ۲ پروژه آموزشی در زاوه 
و تربت حیدریه 

شــعبانی/ با حضــور وزیــر آمــوزش و پــرورش ، 
هنرســتان دارالفنون شهرســتان زاوه با اعتبار 
۴۰۰ میلیــارد ریــال و آموزشــگاه هادیــزاده 
رئیسی تربت حیدریه با اعتبار ۶۵ میلیارد ریال 
با مشــارکت خیران به بهــره برداری رســید. به 
گزارش خراسان رضوی ، وزیر آموزش و پرورش 
در حاشــیه بهره‌برداری از هنرستان دارالفنون 
زاوه گفت: مهــارت از دغدغه هــای اصلی نظام 
تعلیم و تربیت است و این مهم باید به دغدغه همه 
دســتگاه های فرهنگی اجتماعی تبدیل شود، 
لذا در برنامه هفتم توسعه قرار است ۵۰ درصد 
دانش آموزان به سمت رشته‌های فنی و حرفه ای 
سوق داده شوند.صحرایی افزود:حدود ۵۰ هزار 
میلیارد تومان برای اجــرای رتبه بندی معلمان 
بعد از ۱۰ سال تخصیص داده شد و این درحالی 
صورت گرفت که منابع کشــور محدود بود و آثار 
رتبه‌بنــدی بــه زودی مشــخص خواهد شــد که 
معلمان چگونه در راستای توانمند سازی اقدام 
خواهند کرد. وی خاطرنشــان کــرد: نیروهایی 
که وضعیت استخدامی پایدار ندارند و از گذشته 
به این دولت رســیده و همچنین برای استخدام 
نیروهــای خریــد خدمات که ســال هــا خدمت 
کردند با ضریب در آزمون استخدامی امتیاز قائل 
خواهیم شد، در عین حال قانون اجازه نمی‌دهد 
که کسی به غیر از مسیر استخدام وارد بدنه نظام 
تعلیم و تربیت شــود. همچنین در جریان ســفر 
وزیر آموزش و پرورش به تربت حیدریه آموزشگاه 
۹ کلاسه هادیزاده رئیسی در تربت‌حیدریه که 
وزیر پیشین آموزش و پرورش کلنگ آن را بهمن 
۱۴۰۰ بر زمین زده بود، به بهره‌برداری رسید. 
این آموزشگاه ۹ کلاسه با اعتبار ۶۵ میلیارد ریال 
از محل اعتبارات محرومیت‌زدایی احداث شد و 

به بهره‌برداری رسید.

رهایی یک محکوم به قصاص 
نفس در سرخس از چوبه دار

محمــودی/ یــک پرونــده قصــاص نفــس در 
ســرخس با تلاش معتمدان و ریش ســفیدان 
و گذشــت اولیای دم به صلح و ســازش منجر 
شــد. دادســتان ســرخس در حاشــیه مراسم 
جلسه صلح و سازش دو خانواده متهم و اولیای 
دم گفت: با تلاش معتمدان، مسئولان و ریش 
ســفیدان منطقه، پرونــده قصاص فــردی که 
آماده اجرای حکم بود با رضایت اولیای دم به 

صلح و سازش منجر شد. 
علی حق شــناس با بیان این کــه در این گونه 
پرونده‌هــا جنبــه عمومی جــرم که ۱۰ ســال 
زندانی دارد به قوت خوت باقی است،  افزود: 
امســال این دومین پرونده قصاص است که با 
همکاری معتمــدان، امام جمعه و مســئولان 

شهرستان به صلح و سازش ختم می شود.

 کاهش تولید
  بازار گل زعفران باخرز را

 به تعطیلی کشاند

نشــتیفانی-مدیر جهــاد کشــاورزی باخــرز 
با اشــاره به رونق نداشــتن بــازار گل زعفران 
در ســال زراعــی جــاری در ایــن شهرســتان 
گفت: در سال گذشته  17تن زعفران خشک 
در شهرســتان  باخــرز تولید شــدکه امســال 
با بررســی های میدانــی این مقــدار به نصف 
کاهش یافته است.دوستخواه احمدی با بیان  
دلایل کاهش تولید زعفران ،به تعطیلی بازار 
خرید و فــروش گل زعفــران در باخرز اشــاره 
کرد و ادامه داد: کاهش برداشت گل زعفران 
موجب کم رونق شدن بازار و در نتیجه تعطیلی 

بازار خرید و فروش زعفران در باخرز شد.

شهرستان ها شهرستان هاشهرستان ها شهرستان هاشهرستان ها شهرستان هاشهرستان ها

علی اکبــر ملکــی/ در حالــی پاییز رو بــه پایان 
اســت که کارکنان شــهرداری ســلطان آبــاد از 
شــهریور حقــوق ماهانــه خودشــان را دریافــت 
نکرده اند و حق بیمه آن ها نیز ســه ماه اســت که 
توسط شهرداری سلطان آباد )مرکز شهرستان 
خوشــاب( واریز نشــده و این در حالی اســت که 
ایــن شــهرداری 100 میلیــارد ریــال از ادارات 
دولتی خوشــاب طلبکار اســت. به غیــر از عقب 
افتادگی حقوق کارکنان،  شهرداری سلطان آباد 
با مشکلات دیگری نیز دست و پنجه نرم می کند 
که امام جمعه شهرستان خوشاب چندین بار در 
خطبه های نمازجمعه سلطان آباد به آن ها اشاره 
کرده است.یکی از کارگران شهرداری سلطان 
آباد در همین زمینه به خبرنگار خراســان گفت: 
از سه ماه قبل شهرداری سلطان آباد در این تورم 
و گرانی کمرشکن حقوق مان را پرداخت نکرده و 
علاوه بر آن حق بیمه مان نیز پرداخت نشده است 
و هیچ مسئولی پاسخگو نیست.حجت الاسلام 
مرتضی تیجانی، امام جمعه شهرستان خوشاب 
در خطبه های نماز جمعه سلطان آباد با بیان این 
که از روی کارگران شــهرداری کــه هر روز صبح 
در حــال نظافت خیابــان ها و انجام وظایفشــان 
هســتند و گاها بــا مراجعه به ما درخواســت حل 
مشــکل حقوق عقب افتاده خودشــان را دارند، 
شرمنده و خجالت زده هستیم،اظهار کرد: چرا 
مســئولان شــهرداری به مردم قول مــی دهند و 
به وعده هایشان عمل نمی کنند. برای پیگیری 
مشکلات کارکنان شهرداری به سراغ مسئولان 

رفتیم.

نداشتن درآمد پایدار	•
قاســمعلی عزتــی از اعضای شــورای اســامی 
ســلطان آباد در این زمینه به خبرنگار خراســان 

گفــت: پرداخت نشــدن 3 ماه حقــوق کارگران 
شــهرداری را قبول داریم و این موضــوع یکی از 
علل بی انگیزه شــدن کارگران بــرای  ادامه کار 
اســت.وی از مهــم تریــن معضــات شــهرداری 
ســلطان‌آباد  بــه نبــود درآمــد پایــدار بــرای این 
شــهرداری اشــاره کرد  و افــزود: چند مــاه قبل 
بخشی از زمین های سلطان آباد را که در اختیار 
شــهرداری قرار داده بودیم تا به فروش برساند، 
قرار بود بعد از فروخته شــدن به عنوان ســرمایه 
برای خرید تجهیزات استفاده کند، ولی با فروش 
زمین های واگذار شده وعده های شهردار برای 
خرید تجهیزاتی مانند دستگاه بلوک زنی برای 
ایجاد درآمد پایــدار برای شــهرداری تاکنون به 
سرانجام نرسیده است. علی اکبر صباغی رئیس 
شورای اســامی ســلطان آّباد نیز در گفت و گو 
با خراســان رضوی با قبول مشکلات شهرداری 
ســلطان آباد و بحق بودن گلایه کارگران گفت: 
مشکل اصلی شهرداری ســلطان آباد، نداشتن 
درآمد پایدار و محل درآمدی در این شهرداری از 
ابتدای تاسیس شهرداری در سلطان آباد است.

وی اضافه کرد: در نامه جدیدی که روز گذشــته 
خطاب به شهرداری سلطان آباد توسط اعضای 
شورای اســامی شــهر نوشــته شد به شــهردار 
تاکید کرده ایم تا پرداخت نشدن حقوق کارگران 
شهرداری، حق شروع هیچ گونه پروژه جدیدی 
را نــدارد و اولویــت اول پرداخــت شــدن حقوق 

کارکنان و کارگران شهرداری است.

کاهش کمک های دولتی	•
محمود حیدری، شهردار ســلطان آباد در گفت 
وگو با خراسان رضوی با قبول برخی از مشکلات 
رخ داده در حوزه این شهرداری و عقب افتادگی 
حقوق کارگــران اظهــار کرد: ســال گذشــته از 
محل کمک هــای دولتــی از راه هــای مختلفی 
مانند حق ارزش افزوده و ... نزدیک به 5 میلیارد 
تومان بــه شــهرداری ســلطان آباد کمک شــده 
بود، ولی امســال در حالی که 3 ماه به آخر سال 
داریم دولــت فقــط 830 میلیون تومــان کمک 
کرده اســت.وی با اظهار این که بودجه امســال 
شهرداری سلطان آباد حدود 18 میلیارد تومان 

توسط اعضای شــورای اسلامی شــهر پیشنهاد 
و مصوب شــده اســت و برای فــروش زمین های 
اطراف سلطان آباد که در اختیار این شهرداری 
و اعضای شورای اسلامی قرار دارد، مشکل قرار 
داشتن در محدوده فضای سبز و آموزشی بودن 
آن هاست، افزود: با استفاده از کمیسیون ماده 
5 در استان به دنبال تغییر وضعیت و حل مشکل 
هســتیم تا بتوانیم با ایجاد منابع جدید و فروش 
زمین ها حقوق کارگران و کارکنان شهرداری را 
پرداخت کنیم. شهردار سلطان آباد تصریح کرد: 
در مجموع حدود 2 میلیارد تومان حقوق معوقه 
کارکنان و کارگران شهرداری است که تاکنون 

پرداخت نشده است.

 بدهی 10 میلیاردی ادارات دولتی 	•
به شهرداری

وی با گلایــه از پرداخت نشــدن بدهــی ادارات 
دولتی به شهرداری اضافه کرد: پرداخت نشدن 
حقوق ماهانه کارگران شــهرداری در حالی رخ 
داده که ایــن شــهرداری 100 میلیــارد ریال از 
ادارات دولتی شهرستان خوشاب طلبکار است.

وی در پاســخ بــه ایــن کــه کــدام ادارات دولتی 
بدهــکار هســتند، افــزود: تقریبــا همــه ادارات 
دولتــی بــه ایــن شــهرداری بدهــکار هســتند و 
بدهــی خودشــان را به شــهرداری ســلطان آباد 
پرداخت نمی کنند که باید مسئولان بالادستی 
و دولتمردان فکری اساســی بــرای این موضوع 
کنند.آن چه که به خوبی واضح و روشــن است، 
کارگران و کارکنان خدوم شهرداری سلطان آباد 
در این تورم و گرانی کمرشــکن با سیلی صورت 
خودشان را سرخ نگه داشته اند و مسئولان باید 
هر چه سریع تر برای پرداخت حقوق معوق آنان 

چاره ای بیندیشند.


