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قطب صنعتی شرق کشور فقط یک خودروی آتش نشانی دارد ! 
حادثه آتش سوزی فروردین امسال برای یک واحد شهرک صنعتی خیام تلنگری بود برای تجهیز بیشتر این شهرک با 220 واحد تولیدی

گزارش

مرشدلو

  »عـــاج  واقــعــه  قبل از وقـــوع  باید کـــرد«؛ این 
ضرب‎المثل  را خیلی از افرادباتجربه یا کسانی 
که دچار حادثه شده‎اند، می گویند و دوراندیشی 
گرفتن راهکار و تمهیدات  را بهتر از  نظر ر و د
مواجه شدن با حادثه غافلگیرکننده می‏دانند. 
حادثه آتش ســوزی  19 فروردین  امسال برای 
یکی از واحدهای صنعتی شهرک صنعتی خیام  
که خسارت میلیاردی به این واحــد وارد کرد، 
تلنگر و زنگ خطری بود برای این موضوع که یک 
خودروی آتش نشانی برای یک شهرک صنعتی 
با 220 واحد تولیدی  کافی نیست و در هنگام 
بروز آتش سوزی در این شهرک بزرگ صنعتی به 
عنوان یکی از قطب های صنعتی شرق کشور تا 
زمانی که خودروهای آتش نشانی با توجه به بعد 
مسافت  از شهرهای مجاور به محل حادثه برسند، 
زمان طلایی اطفای حریق  از دست می رود و چه 
بسا  به خسارات و تلفات انسانی و مادی منجر شود 

که جبران‎ناپذیر باشد. 
به گــزارش خراسان رضــوی، سحرگاه نوزدهم 
فروردین ماه امسال بود که دود غلیظی فضای 
شهرک صنعتی خیام را فراگرفت که لحظه به 
لحظه بر وسعت دود غلیظ و سیاه افزوده می‌شد و 
حکایت از آن داشت که یکی از واحدهای صنعتی 
بزرگ  شهرک صنعتی خیام  دچار حریق شده 
است و علاوه بر خودروی آتش نشانی خود شهرک 
صنعتی، خودروهای دیگر آتش نشانی از ایستگاه 
های آتش‎ نشانی شهرهای خرو، قدمگاه، درود، 
اسحاق آباد و نیشابور هم برای امدادرسانی و 
اطفای حریق به شهرک صنعتی خیام اعزام شدند 
و پس از چندین ساعت عملیات نفس‎گیر شعله 
های آتش مهار شد اما خسارات میلیاردی به این 

واحد صنعتی وارد شد. 

ــد صنعتی خسارت‎دیده  ل ایــن واح م ا ع ر ی د م
هرک صنعتی خیام دومین شهرک  :  ش ت ف گ
صنعتی خراسان رضوی است با تعداد زیادی از 
واحدهای صنعتی و تولیدی اما فقط یک خودروی 
آتش‎نشانی دارد که جوابگوی اطفای حریق‎های 
گسترده نیست. رفیقیان افزود:  اگر این شهرک 
ــودروی آتش‎نشانی می  حداقل دو دستگاه خ
داشـــت شــرکــت مــا دچـــار خــســارت میلیاردی 
نمی شد؛ چرا که در آتش سوزی زمان طلایی 
حرف اول را می‌زند و بعد مسافت ایستگاه های 
آتش‎نشانی در شهرهای اطراف، باعث گسترش 
سریع آتش‎سوزی و مهار سخت آن می‌شود و  ما از 
مسئولان استان و شرکت شهرک‎های صنعتی 
ــوی می‌خواهیم که فکری برای  خــراســان رض
افزایش تعداد خــودروی آتش نشانی برای این 

شهرک بردارند. 

تامین خودروی آتش نشانی و نیروی 	•
آتش‌نشان  باید توسط خود شرکت خدماتی 

شهرک صنعتی خیام انجام شود
قرار  گفت:  نیز   زبرخان  شهرستان  فرماندار   
ــان در  ــت ــن شــهــرک صنعتی اس ــی رفتن دوم گ
شهرستان زبرخان باعث شده است  که زبرخان 
دومین شهرستان صنعتی استان محسوب شود 
و با توجه به قدمت شهرک صنعتی خیام  که به 
صورت هیئت مدیره و خودگردان توسط شرکت 
خدماتی شهرک صنعتی خیام اداره می‌شود و 
این که یکی از وظایف آن شرکت تامین ایمنی و 
مدیریت بحران در زمان وقوع بحران است، تامین 
خودروی آتش نشانی و نیروی آتش نشان آن باید 
توسط خود شرکت خدماتی شهرک صنعتی خیام 

انجام شود. 
محمد عین القضات افــزود: موضوعات ایمنی 
در شهرک صنعتی خیام خیلی ضعیف است و 
تذکراتی به آن‌ها داده و مکاتبات هم با شرکت 
شرکت  هم  و  خیام  صنعتی  شهرک  دماتی  خ

ــم که  شهرک‎های صنعتی استان انجام داده‌ای
متاسفانه اقدام جدی در این زمینه تاکنون صورت 
نگرفته است و شیرهای هیدرانت  به اندازه کافی 
در این شهر وجود ندارد و شرایط اطفای حریق در 
واحدهای صنعتی به واسطه قدمت آن‎ها بعضا 

رعایت نشده است.
درنهایت  گفت:  زبرخان  شهرستان  رماندار  ف
تامین و تهیه خودروی آتش نشانی در توان شرکت 
خدماتی شهرک صنعتی خیام نیست و باید خود 
شرکت شهرک‎های استان به فکر تامین و تهیه 

یک خودرو برای این شهرک باشد.

 یک خودروی آتش نشانی به تنهایی توان 	•
خاموش کردن حریق گسترده را ندارد

ئیس هیئت مدیره شهرک صنعتی خیام هم  ر
ضمن گلایه از کمبود خــودروی آتش نشان در 
این شهرک گفت:  با توجه به وجود صنایع مهمی 
در این شهرک و بر اساس تجربیات گذشته وقوع 
حوادث ناگوار با خسارت های فراوانی به صنایع 
به سبب کمبود ماشین آتش نشانی همراه بوده 
است  و به تنهایی یک خودرو توان خاموش کردن 

حریق گسترده را ندارد.
ــزود: مــوضــوع دیــگــر  بعد  حسین محمدیان افـ

مسافت شهرک صنعتی خیام با شهرهای مجاور 
شهرستان  با  کیلومتری   ۲۰ فاصله  زجمله    ا
نیشابور و از بین  رفتن زمان طلایی اطفای حریق 
است و چنان‎چه همزمان دو حادثه برای دو واحد 
صنعتی رخ بدهد قاعدتاً ما توانایی ارائه خدمات به 
دو واحد را نداریم؛ ما درخواست خود را به شرکت 
شهرک های صنعتی استان هم منتقل کرده و 

خواستار افزایش خودروی آتش نشانی بوده‌ایم.
ــرد:  شــهــرک صنعتی خــیــام در  ی تصریح کـ و
شهرستان زبرخان ، ۲۴۷ هکتار وسعت دارد و 
۲۲۰ واحد صنعتی فعال دراین شهرک مستقر 

هستند. 

 اگر2 حادثه همزمان اتفاق بیفتد، 	•
مشکل‌ساز می شود 

در ادامه شهردار شهر خرو هم گفت: با توجه به 
قرار گرفتن دومین شهرک صنعتی استان در این 
شهر، در زمان وقوع حریق در این شهرک بالطبع 
خودروی آتش نشانی ما در کمترین زمان برای 
امدادرسانی به این شهرک اعزام می شود؛ اما 
مسئولان این را هم باید مدنظر داشته باشند که 
با توجه به  گستردگی شهر خرو با چهار محله و 
حوادث جاده‎ای  اگر دو  حادثه  همزمان در شهر 
اتفاق بیفتد، امدادرسانی به شهرک با مشکل 

روبه‎رو خواهد شد. 
سیدحسن حسینی افــزود: متاسفانه در بیشتر 
مدادرسانی های ما به شهرک صنعتی خیام  ا
ماشین‎آلات و تجهیزات آتش نشانی ما متحمل 
ــوری که در آخرین  خــســارات می شــونــد؛  به ط
اطفای حریق هم  به ماشین‎آلات ما خسارت وارد 
شد که مکاتباتی هم با استانداری داشتیم که 
عملًا چیزی عاید شهرداری خرو  نشد؛ در صورت 
افزایش  تعداد خودروی آتش نشانی در شهرک 
صنعتی خیام، علاوه بر تعامل با این مجموعه  در 
زمان وقوع حادثه از بروز خسارت های فراوان 
هم به واحدهای صنعتی و هم به ماشین‎آلات 

امدادرسان  جلوگیری می شود .

حداقل  2خودروی عملیاتی آتش نشانی 	•
لازم داریم 

ــات ایمنی  ــدم  ســرپــرســت آتـــش نــشــانــی و خ
ــا تــوجــه به  ــم گــفــت: ب شـــهـــرداری نــیــشــابــور ه
گستردگی و تنوع شرکت های مختلف  درحال 
فعالیت در این شهرک، باید این شهرک صنعتی 
حداقل دو خــودروی عملیاتی آتــش نشانی با 
استعداد ۵ تا ۶ نیرو در هر شیفت کاری داشته 
باشد تا بتواند در زمان وقوع حریق مجموعه را 
مدیریت کند. اسدی افزود: با توجه به این‎که ما 
از اعتبارات دولتی محروم هستیم و مردم شهر 
نیشابور عــوارض پرداخت می‎کنند و آن‎ها هم 
باید از خدمات استفاده کنند، اما نگاه ما نگاه 
شهرستانی است و با توجه به  نوع حریق هایی 
که در شهرک صنعتی رخ می دهد تا ۵ خودرو و 
۲۰ نیرو و تانکر پشتیبان هم برای اطفای حریق 
به این شهرک اعزام کرده‌ایم و علاوه بر اطفای 
ــداد و نجات هم به  حریق، در عملیات های ام
دلیل وجود حداقل امکانات نجات آتش نشانی 
هــای شهرهای اقماری مانند خــرو، قدمگاه، 
درود و اسحاق آباد، نیروهای ما از  نیشابور اعزام 
می‎شوند. وی گفت:  در سال های اخیر شاهد 
این بــوده ایــم  که شرکت شهرک های صنعتی 
آتش نشانی این شهرک را به صورت پیمانکاری 
ــذار کــرده است که باید در زمــان واگــذاری  واگ
آتش نشانی به پیمانکار مسئولان  از شهرداری 
هایی که تمایل دارند و دارای تجهیزات هستند، 
استفاده کنند؛ چرا که در مواردی مشاهده شده 
شرکت‎هایی که در این مناقصه ها شرکت کرده 
اند، از لحاظ امدادرسانی ضعیف بوده و نیروهای 
آن‎ها آموزش‎های لازم را ندیده اند که در زمان 
وقوع حریق های گسترده مشکلات عدیده‌ای 
را برای شهرهای اقماری و شهر نیشابور به وجود 

می آورند.

 شرایط نامساعد داوری 	•
روزگــاری داوری فوتبال استان دوران طلایی 
داشــت. به نوعی بیشترین سهمیه داوران در 
کشور از آن خراسانی ها بود.اما متاسفانه برای 
داوری استان هیچ پشتوانه سازی صورت نگرفته 

و به مرور با بازنشستگی و خداحافظی داوران 
مواجه بودیم. در دوره ای محسن ترکی ، محسن 
قهرمانی  همچنین حسین نیکوزاده را به عنوان 
داور وسط داشتیم. از طرفی جــواد تقی پور ، 
حسن کامرانی فر ، رضا سخندان ، مسعود فرح‌‌نیا 
و محسن فریمانی هم جزو کمک داوران خوب و 

برتر بودند.  اما با دوری این افراد کمتر 
توانستیم جایگزین خوبی برای آن ها 
در نظر بگیریم. هر چند که طی سال 
اخیر هم مهدی مرجان زاده و مرتضی 
منصوریان به عنوان داور وسط و یعقوب 
سخندان، داریوش ثابت مطلق، جعفر 
مهاجر و پوریا زحمتی را بــه  عنوان 
متاسفانه  امــا  داشتیم.  داور  کمک 
امـــســـال در فــهــرســت اعـــامـــی به 
فدراسیون ،نام مرجان زاده و مهاجر 
اصلا دیده نشده است و به بهانه سن 
بالا آن ها را خط زدند. پوریا زحمتی 
ــی خداحافظی  ــوان ــن ج ــم در س ه
کرد.  حالا امسال مرتضی منصوریان، مصطفی 
مناجاتی ‌پور و غلامرضا ادیبی به عنوان داوران 
وسط و یعقوب سخندان، امین زاهدی، ابراهیم 
امتنانی و علیرضا صیاد هم به عنوان کمک داور 
معرفی شده اند که برخی از این افراد در تست 
داوری هم رد شده اند. در گذشته بیش از 5 داور 

بین المللی داشتیم ، اما الان یک داور بین المللی 
در فوتبال هم نداریم و این ضعف بسیار زیادی به 
حساب می آید. هر چند که امیدواریم مرتضی 
منصوریان داور با انگیزه و جوان استان با حمایت 
مدیران به عنوان داور بین المللی انتخاب شود. 
اما آن چیزی که قابل تامل است این که وضعیت 
فعلی داوری فوتبال استان در مقایسه با 7 سال 
قبل مساعد نیست و روند رو به عقب را گذرانده 
است و نتوانسته جایگاه از دست رفته خود را به 
دست آورد که با همین رویه ممکن است در آینده 

همین تعداد داوری را هم نداشته باشیم.

داوران فوتسال و فوتبال ساحلی 	•
از طرفی شرایط در داوری فوتسال و فوتبال 
است.  بهتر  خیلی  فوتبال  نسبت  به  ساحلی 
ــن وضعیت دلخوش  ای بــه  نباید  هــر چند کــه 
ــه ســرنــوشــت فــوتــبــال گربیان  ــرن بــاشــیــم . وگ
گیر رشته هــای دیگر هم می شــود. هم اینک 
ــرداور مشهدی لیگ برتر  حسین توانا  تنها س
فوتسال کشور اســت که جــزو داوران خــوب و 
مطرح محسوب می شــود. همچنین  افــرادی 
زاده،عــلــی  حجی  زنگنه،علی  علی  همچون 
هاشم زاده،امیدظریفیان،مهدی عظیم و سعید 
صفامنش نیز به عنوان کمک داور مشغول به 
قضاوت در لیگ برتر فوتسال هستند. در فوتبال 
ساحلی نیز حمید متین مقدم را به عنوان داور 
بین المللی داریم که سال های متمادی است در 
این عرصه قضاوت می کند و چند سال دیگر هم 
به خاطر بالا رفتن سن باید خداحافظی کند.  در 
حوزه بانوان نیز انسیه مافی نژاد به عنوان داور 
بین المللی و حدیثه مهدوی را در لیگ برتر 
فوتبال داریم.  مریم جعفریان نیز در لیگ برتر 
قضاوت  داور  کمک  عنوان  به  کشور  فوتسال 
می کند.داوران مطرحی که از آن ها یاد شد هم 
حداکثر تا چند سال دیگر بتوانند سوت بزنند و 
با افزایش سن باید خداحافظی کنند.متاسفانه 
در حوزه داوری دیدگاه مثبتی در استان وجود 
ندارد و کمیته داوران همیشه با حواشی و چالش 

هایی رو به روست.

خط خوردن 2 داور لیگ برتری	•
در فهرست امسال داوران فوتبال استان برای 
قضاوت در لیگ برتر و لیگ آزادگان نام دو داوری 
که سابقه طولانی داشتند، خط خــورده است 
و دیگر جایی برای قضاوت ندارند. هر چند که 
در فهرست اولیه نام مرجان زاده به عنوان داور 
وسط و جعفر مهاجر به عنوان کمک داور وجود 
داشت اما در لیست اصلاح شده نام شان خط 
خورده است. هر چند که این دو داور با افزایش 
سن مواجه شده اند اما حداقل می توان اقدامی 

در جهت حفظ شأن این داوران 
انجام داد و طی یک بازی رسمی 
خــداحــافــظــی کــنــنــد.  مهدی 
ــدت 10 سال  مــرجــان زاده م
است که در سطح بالای فوتبال 
ــران ســوت می زنــد و حــالا به  ای
راحتی نامشان از لیست حذف 
می شــود. این بی احترامی به 
ــال های  ــت کــه س ــی اس ــ داوران
متمادی بــرای استان افتخار 
ــرده انــد و به راحتی  آفرینی ک
کنار گذاشته می شوند.رئیس 
فوتبال  هیئت  داوران  کمیته 
خــراســان رضـــوی دربـــاره این 
اتفاق که با انتقادهای زیادی 
هم همراه بوده است، می گوید: 
مرجان زاده و مهاجر با توجه 
بــه شــرایــط سنی کــه داشتند 
از لیست داوران لیگ برتری 
حذف شدند. ما اصلاحیه زدیم 
و لیست را تغییر دادیــم. دیگر 
شانسی برای استان ما نداشتند 
و شرایط سنی آن ها بالا رفته 
بود. داوران خوبی هم بودند ، 
اما مجبور بودیم داوران جوان 
برنامه‌ای  کنیم.  جایگزین  را 
برای خداحافظی آن ها داریم 
که در یک بــازی رسمی انجام 
ــود. آن هـــا جـــزو ســرمــایــه  ــ ش
هــای داوری هستند و باید از 
وجــودشــان اســتــفــاده کنیم. 
شهرآبادی به داوران جــوان و 
جــدیــدی کــه بــه لیست اضافه 
شده اند، اشاره کرد و افزود:در 

بین داوران وسط مناجاتی و ادیبی اضافه شده اند 
که متاسفانه در تست داوری فوتبال قبول نشده 
اند. البته مرتضی منصوریان را از قبل داریم. 
صیاد و  امتنایی هم به کمک داوران اضافه شدند. 
سخندان و زاهــدی هم از قبل در لیست کمک 
داوران بودند.  شریفی هم امسال در لیگ دسته 

یک سوت زده است.

مسئول کمیته داوران ساکن نیشابور	•
ــت و با  ــن کــه شــرایــط خــوبــی اس وی بــا بــیــان ای
شیب ملایمی به سمت جوان گرایی می رویم، 
خاطرنشان می کند: برای آینده داوری برنامه 
داریم. از دوران طلایی فاصله داریم ولی برای 
رسیدن به شرایط گذشته زمان نیاز است. در 
کشور سیرصعودی داشتیم و سهمیه ها محدود 
است. داورانــی داشتیم که موقعیت کمتری به 

آن ها رسید . الان نباید خود را متکی به داوران 
قدیمی کنیم. میدان را به داوران جــوان داده 
ایم. اگرچه سخت است به زمان طلایی داوری 
برسیم  اما جوانان باید پرورش یابند و به سطح 
بالا برسند.  رئیس کمیته داوران هیئت فوتبال 
ــوی همزمان مسئولیت ریاست  خــراســان رض
هیئت فوتبال شهرستان نیشابور را هم بر عهده 
دارد و ساکن این شهر است و از راه دور کمیته 
داوران را هدایت می کند که با انتقادهای زیادی 
نیز همراه است . او در این باره می گوید:دور بودن 
من از مشهد هیچ منافاتی ندارد.  الان در عصر 
ارتباطات قرار داریم. نیاز نیست همیشه در اتاق 
کمیته داوران باشیم. هر موقع نیاز باشد در مشهد 
هستم. دبیر واعضای کمیته هم کارها را انجام 
می دهند. همیشه نیاز نیست در اتاق کارمان 
باشیم. ارتباط با داوران خوب است و پیگیر کار 

آن ها هستیم.

جایگاه از دست رفته!
 داوری فوتبال خراسان رضوی از دوران طلایی فاصله گرفته و به مرور ضعیف تر هم شد

داوری استان دفاع کنند، اما اکنون جایگاه خوبی در این زمینه نداریم وضعیتی که شباهت هایی با جوان و آینده دار خوبی داریم که در صورت سرمایه گذاری روی آن ها می توانند در آینده از اعتبار و شأن پس از دیگری یا خداحافظی می کنند  یا از فهرست به دلایل نامعلوم خط می خورند. هر چند که داوران در سطح کشور حرفی برای گفتن نداریم. به مرور شاهد این هستیم که داوران قدیمی و با تجربه یکی بگیرند. ضعف مدیریتی و حاشیه هایی که در کمیته داوران شاهد بوده ایم به جایی رسیده که اکنون مدیریتی مربوط می شود که متاسفانه نتوانستند ساختار درست و صحیحی برای احیای داوری در نظر استان اصلا خوشایند نیست و خیلی ها  به وضع موجود انتقاد دارند. این شرایط به دوره های مختلف فاصله گرفته و هنوز نتوانسته به آن جایگاه از دست رفته خود برسد. شرایط این روزهای داوری فوتبال علی ترابی-  به جرئت می توان گفت که وضعیت داوری فوتبال خراسان رضوی از دوران طلایی خود 
وضعیت امروز فوتبال استان نیز دارد.


