
بی  رغبتی تجار برای 
صادرات  ریلی ازمرز 

لطف آباد

توضیحات چنارانی 
درباره درخواست وام 

برای خانواده اش

 کشاورزان استان
 بدون قرارداد، گیاه 

دارویی نکارند 

3 اثرتاریخی سبزوار 
به بخش خصوصی 
وشهرداری واگذار 

می‌شود 

معرفی 70 واحد 
 تولیدی متخلف

 به مراجع قضایی از 
ابتدای امسال

جمعه؛ ورود سامانه 
جدید بارشی به استان

 قرارگاه پشتیبانی
  و رفع‌موانع تولید 

تقویت می شود

 در گفت و گو  با 
خراسان رضوی تشریح شد : 

مدیر باغبانی جهاد 
کشاورزی خراسان رضوی: 

فرماندارسبزوار : 

مدیرکل محیط   زیست 
خراسان  رضوی  خبر داد:

استاندار:

 مدیرکل دفتر نظارت سازمان
 فنی  و حرفه ای کشور اعلام کرد:

 اقدام   اخلاقی کارگر زحمت‌کش
 شهرداری 

 ۷۰ درصد جویندگان کار
 فاقد مهارت شغلی

 پاکبان پاکدست گنابادی 30 میلیون
 طلا را به صاحبش برگرداند

 ۱

کاهش ‌30  درصدی 
چک‌های  برگشتی 

‌استان

 صفحه۲

 صفحه۲

 صفحه۱

 صفحه۱۲

 صفحه۲

 صفحه۱۱

 صفحه۲

۱۱

۱۱

گزارشی درباره پل تازه 
افتتاح شده بایگ که 7ماه 

قبل براثرسیلاب تخریب شد 

 بلاتکلیفی 10ساله صاحبان زمین های 
 صفحه12معوض شهرداری بردسکن 

گزارشی درباره مشکل قدیمی شهرستان 

پلاستیک های 
رها‌شده ، چالش 

زیست محیطی تایباد

� صفحه۱۲

بر اساس داده های  بانک مرکزی 

 درباره چک های مبادلاتی مهرماه 

مشخص شد

 صفحه۲

نشست آسفالت 
روی پل تازه 
افتتاح شده ! 

 یکــی از مشــکلات زیســت محیطــی در 
شهرســتان تایباد که باعث ایجاد منظره 
ناخوشایندی در مسیر جاده های اصلی 
و جاده های بین مزارع شــده و  چشم هر 

بیننده ای را می آزارد . ..

صفحه آرایی

layout@khorasannews.com
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واحد صفحه آرایی روزنامه خراسان 
سفارش می پذیرد
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استاندار:

قرارگاه پشتیبانی و رفع موانع تولید 
تقویت می شود

استاندار خراسان رضوی به اهمیت گفتمان سازی 
در بخــش خصوصــی اشــاره کــرد و گفت: قــرارگاه 
پشــتیبانی و رفع موانع تولید را تقویت خواهیم کرد 
 تا روان ســازی اقدامــات لازم در دســتگاه‌ها صورت 

گیرد.
بــه گــزارش روابط عمومــی اســتانداری، نظــری در 
نشست مشترک با اعضای هیئت مدیره خانه صنعت 
و معدن اســتان اظهــار کــرد: اســتفاده حداکثری از 
ظرفیت‌هــا، پــرورش و قوی ســازی واحدهــا مدنظر 
اســت.  وی گفت: برای این کــه بتوانیم بهتــر نتیجه 
بگیریم باید با گفتمان سازی، حرکتی رو به جلو داشته 
باشــیم. وی افزود: از طــرف بخش دولتــی، قرارگاه 
پشــتیبانی و رفع موانع تولید را که راه‌اندازی شــده، 
تقویت خواهیم کرد تا کار دســتگاه‌ها را روان سازی 
کنیم. نظری ادامه داد: در طرف بخش خصوصی هم 
یک قرارگاه لازم است تا اصلاح و گفتمان سازی و به 

روز رسانی در این حوزه صورت گیرد.

مدیرکل دفتر نظارت سازمان فنی و حرفه ای کشور اعلام کرد:

۷۰ درصد جویندگان کار؛ فاقد مهارت شغلی 
 مدیــرکل دفتر نظارت، به ســازی و هدایت 
شغلی سازمان فنی و حرفه‌ای کشور گفت: 
حدود ۷۰ درصد جویندگان کار در کشــور 
فاقد مهارت ‌های شــغلی لازم هســتند که 
ضروری است تدابیر موثری برای گسترش 
آمــوزش‌ های فنــی و حرفــه‌ای اندیشــیده 

شود. 
دکتر طاهرپور در نشست هماهنگی اجرای 
مرحلــه دوم پــروژه آمــوزش ایــران و آلمان 
که در مشهد برگزار شــد، افزود: همکاری 
ســازمان فنی و حرفه ای با صنایع، فرصت 
بســیار مغتنمی بــرای برد- برد اســت زیرا 
هم بــرای کارجویان فرصت شــغلی همراه 
بــا آموزش ایجــاد می‌شــود و هــم صنایع از 
کارگــران خبــره آمــوزش دیده برخــوردار 
می‌شوند که بازده اقتصادی بسیاری برای 

جامعه دارد. 
وی گفــت:  بایــد جوینــدگان کار بــر پایــه 
نیازســنجی از جامعــه و صنایــع، آمــوزش 

داده شوند تا حداکثر بهره وری از نیروهای 
آموزش دیده حاصل شود. 

طاهرپــور گفــت: در کل کشــور ۱۱ هــزار 
 ۶۴۱ و  آزاد  آموزشــگاه  واحــد   ۷۵۲ و 
آموزشــگاه دولتی وجود دارد که بر اساس 
آمار ســال ۹۹ در مراکز دولتی ۵۶۰ هزار 
نفــر و در مراکــز غیردولتی ۶۷۰ هــزار نفر 
در رشــته های مختلف آموزش دیــده اند و 
تعداد حرفه های آموزشی در بخش دولتی 
۲ هزار و ۶۶۰ عنــوان و تعــداد حرفه های 
مــورد آمــوزش در آموزشــگاه هــای بخش 
خصوصــی نیز هــزار و ۷۶۴ عنوان اســت.
ســالانه تنها در بخــش دولتی بیــش از ۴۷ 
هــزار دوره آموزشــی برگــزار می‌شــود و 
شمار اســتانداردهای آموزشــی نیز حدود 
۶ هــزار عنوان اســت که در کل ۴۰ رشــته 
 در مســابقات مهارت‌هــای ملی مشــارکت 

دارند. 
مدیر پروژه همکاری آموزش دوگانه شغلی 

ایران و آلمان نیز در این نشست اظهار کرد: 
این طرح مرحلــه دوم خود را طــی می کند 
کــه در مرحله نخســت روی آماده ســازی و 
معرفی سیســتم‌ها کار کرده ایــم و در چند 
استان از جمله خراســان رضوی به صورت 
آزمایشی آغاز شده و با شرکت های تولیدی 
و صنعتی زیادی در این زمینه ارتباط برقرار 

شده است. 
دکتــر مقیــدی افــزود: بــر پایــه ایــن طرح 
،طبق مدل آلمانی، شــرکت های تولیدی 
و صنعتــی ۷۰ درصد مهارت های شــغلی 
را بــه کارآموزان خــود به صــورت عملی در 
محیط کارگاه یا کارخانه آموزش می‌دهند 
و ســازمان فنــی و حرفــه ای نیــز در بخش 
تئــوری ۳۰ درصــد آمــوزش را بــر عهــده 
دارد و در نهایــت پــس از پایــان دوره، اتاق 
های بازرگانــی با ایفای نقــش نظارتی کار 
برگــزاری امتحانــات نهایــی و ارائه مدرک 

معتبر حرفه آموزان را بر عهده دارند.


