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مدیرعامل سازمان مدیریت پسماند 
شهرداری مشهد اعلام کرد

شهرداری دیگر مسئولیتی 
نسبت به زباله های پزشکی ندارد

مدیرعامل ســازمان مدیریت پسماند شــهرداری مشهد 
با اشاره به پیگیری های انجام شــده برای اجرای قانون 
مدیریــت پســماند در زمینــه زبالــه های پزشــکی گفت: 
شهرداری دیگر مســئولیتی در زمینه زباله های پزشکی 
ندارد و تاکنون حدود 1100 مطب برای بی خطرسازی 
زبالــه هــای عفونی خــود بــا بخــش خصوصی قــرارداد 

بسته اند.
 بــه گــزارش پایــگاه اطلاع رســانی شــهرداری مشــهد، 
ابوالفضــل کریمیــان در نشســت صمیمــی "گفتمــان 
همدلــی" اظهــار کــرد: طبــق آخریــن ارزیابــی وزارت 
کشور ســازمان مدیریت پسماند شــهرداری مشهد حائز 
رتبه برتر بــوده و بــه عنــوان دبیرخانه مدیریت پســماند 
شــهرداری های کلان شــهرها انتخاب شــده است. وی 
افزود: با وجود چنین فضایی به این موضوع ورود کردیم 
و بــا هماهنگــی دســتگاه قضــا، فرمانــداری، کارگــروه 
سلامت غذا و دیگر دستگاه های مرتبط بر این امر تاکید 
کردیم که طبق قانون مدیریت پسماند، جمع آوری و بی 
خطرســازی زباله های پزشــکی جزو وظایف شهرداری 
نیست و اکنون هیچ دستگاهی شهرداری را مسئول زباله 
های پزشکی نمی داند؛ در حالی که اگر قبل از این زباله 
های پزشکی در مقابل بیمارستان ها و مطب ها رها می 

شد، شهرداری را مسئول می دانستند.
کریمیان ادامه داد: نظام پزشکی باید با انعقاد قراردادی 
ازطریق بخش خصوصی به این موضوع ورود کرده تا زباله 
های پزشکی بیمارســتان ها، درمانگاه ها و مطب هایی 
را که دســتگاه اتوکلاو بــرای بی خطرســازی زباله های 
پزشــکی ندارند، جمــع آوری و بــی خطرســازی کند که 

خوشبختانه این کار انجام شد.

رئیس اداره امور مؤسسات خیریه کمیته 

امداد خراسان رضوی خبر داد

کمک 40 میلیاردی موسسات 
خیریه به کمیته امداد استان

رئیس اداره امور مؤسســات خیریه و شبکه‌های مردمی 
کمیته امداد خراســان رضوی گفت: موسسات خیریه و 
شــبکه های مردمی بیش از ۴۰ میلیارد تومان به کمیته 

امداد خراسان رضوی کمک کرده اند.
 مجید غلامی در گفت و گو با مهر اظهار کرد: برنامه‌ریزی 
امســال این نهاد برای جذب حــدود ۳۶ میلیارد و ۱۵۰ 
میلیون تومــان از طریق موسســات خیریه و شــبکه های 
مردمی بود که خوشــبختانه با برنامه‌ریزی انجام شده با 
تحقق ۱۲۰ درصدی، این میزان مشارکت به بیش از ۴۲ 

میلیارد و ۱۱۲ میلیون تومان افزایش یافت. 
وی افزود: ســهم شــهرداری و شوراهای اســامی شهر 
و روســتا ۳۶ درصــد، ادارات ۱۴ درصــد، مســاجد ۱۲ 
درصــد، آموزش‌وپــرورش ۱۰ درصد، بســیج ۹ درصد، 
اصناف هشت درصد، موسسه خیریه انصار الحجه )عج( 
۴درصد، تشکل‌های مردمی ســه درصد، کارخانه‌ها دو 
درصد، مراکز درمانی یک درصد و آســتان قدس رضوی 

یک درصد بوده است.

اخبار

شهری

مدیرعامل شرکت قطارشهری مشهد:

پرونده ناوگان خط‌٢ قطارشهری 
امسال بسته می‌شود

مدیرعامل شرکت قطارشهری مشهد با اشاره به این که خط 
2 قطارشهری به ١٠٠واگن نیاز دارد، گفت: پرونده ناوگان 
خط‌ ٢ تا پایان ســال 97 بسته می‌شــود. به گزارش پایگاه 
اطلاع‌رسانی شهرداری مشهد، کیانوش کیامرز در این باره 
افزود: تعدادی از واگن‌ها از چین در سال‌های ٩۵ و ٩۶ وارد 
گمرگ ایران شد و برای مونتاژ به شرکت واگن‌سازی تهران 
انتقال یافت. وی همچنین از ورود ٢٠ واگن خط دو تا پایان 
امسال به مشهد خبر داد و گفت: تاکنون ٧۵ دستگاه از این 
تعداد واگن مونتاژ و وارد مشهد شده است و ۵ واگن نیز تا ماه 

آینده وارد می‌شود.

رئیس کمیسیون اقتصادی شورای شهر:

20 دفتر تسهیل‌گری در مشهد 
ایجاد می شود

رئیس کمیسیون اقتصادی، ‌سرمایه‌گذاری و مشارکت‌های 
شورای اسلامی شهر مشهد ضمن اشــاره به لزوم تشکیل 
سازمان بازآفرینی شهر مشــهد، گفت: براساس مصوبات 
شورای اسلامی شــهر مشهد، ســازمان باز آفرینی شهری 
تشکیل و حداقل20 دفتر تسهیل گری برای کمک به روند 
نوسازی بافت‌های فرسوده به کارگیری می‌شود. به گزارش 
پایگاه اطلاع‌رسانی شــورای شهر مشــهد، احمد نوروزی 
اظهار کرد: شــهرداری مشــهد بــرای دفاتر تســهیل‌گری 
فراخوان داده است و حدود 75 مجموعه مشاور، شرکت و 
شخص حقیقی برای آن اعلام آمادگی کرده‌اند و مدیریت 
شهری در حال ارزیابی و بررسی آن اســت. وی با بیان این 
که باید نوســازی بافت‌هــای فرســوده را از توجــه صرف به 
حوزه شهرسازی و عمرانی خارج کنیم، افزود: نوسازی یک 
کار عمرانی نیست بلکه یک اقدام مشــارکتی و اجتماعی 
اســت که باید در حوزه معاونت اقتصادی و مشارکت های 

شهرداری به آن توجه شود.

اعطای 100 سری جهیزیه توسط 
آستان قدس به زوج‌های تهرانی

آییــن اعطــای 100 ســری جهیزیــه بــه زوج‌هــای جوان 
کم‌برخوردار اســتان تهران به همت آستان قدس رضوی، 
مؤسسه خیریه حضرت رقیه)س( و ستاد محرومیت زدایی 
سپاه پاسداران برگزار شــد. به گزارش آســتان نیوز، مدیر 
دفتر نمایندگی آســتان قدس رضوی در اســتان تهران، با 
اشــاره به این که اهدای 320 ســری جهیزیه بــه زوج‌های 
جوان را در دســتور کار داریم، گفت: 100 مورد آن واگذار 
شده و 220 مورد دیگر در دستور کار است. پرویز سروری با 
بیان این که شک نداریم با آغاز زندگی مشترک، برکت‌های 
بزرگ در زندگی این زوج‌ها رقم خواهد خورد، افزود: علاوه 
بر این جهیزیه، آســتان قدس رضوی یک سفر مشهد برای 
این زوج‌های جوان در نظر گرفته است. وی از تخصیص وام 
3 میلیون تومانی به زوج‎های جوان از ســوی آستان قدس 
رضوی خبر داد و گفت: یک بســته فرهنگی نیز تهیه شده 

است که به همراه جهیزیه به این زوج‎ها تقدیم خواهد شد.

معاون خدمات و محیط زیست شهری 

شهرداری مشهد:

پاسخگویی به نیازهای شهروندان، 
 نیازمند ارتباطی دوسویه

 و هوشمند است
معاون خدمات و محیط زیست شــهری شهرداری مشهد 
گفت: با توجه به ارتباط گسترده شهرداری با شهروندان، 
پاســخگویی به نیازهای آنان نیازمند ارتباطی دوســویه، 
مکانیزه و هوشمند است تا بتوانیم مشکلات و دغدغه‌های 
آنان را رفع کنیم. به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی شهرداری 
مشــهد، خلیل‌ا... کاظمی اظهار کرد: به دلیل ارتباطات 
گسترده با شهروندان، راهی جز ورود به مبحث هوشمند 
کــردن ارتباطــات نداریم تــا بتوانیــم در ســایه آن، امور را 
رصد کنیم و نظارت بر کار خــود و مجموعه‌های مرتبط را 
گسترش دهیم. وی افزود: در این صورت خواهیم توانست 
میزان رضایت‌مندی شهروندان را ارتقا و به نیازهای آن ها 

پاسخ مناسبی دهیم.
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گزارش جلسه

گروه جامعه

هیئت رئیســه ششــمین پارلمان معلمان خراسان 
رضوی روز گذشــته طــی آیینــی در مرکــز رفاهی 
فرهنگیان امام علی )ع( مشهد تشکیل شد و طی آن 
هفت نفر به عنوان عضو اصلی و دو نفر به عنوان عضو 
علی البدل این پارلمان انتخاب شــدند. همچنین 
در این جلسه فرهنگیان و معلمان به درددل و طرح 
گلایه هایــی از انتخــاب مدیران، نقــل و انتقالات، 
چالش هــای محدودیت نیروی انســانی، وضعیت 

معیشتی و... پرداختند.

مدیران انتخابی پسرخاله من نیستند!	•
در بخشــی از این جلســه، یکی از معلمــان با انتقاد 
از نحوه انتخاب مدیران از نقــش روابط در انتخاب 
مدیران گلایــه کرد. یکــی دیگر از معلمــان حاضر 
در جلسه نیز اظهارات همکارش را درباره انتخاب 
مدیــران تایید کــرد و گفت: متأســفانه مدیــران ما 
خلاقیــت ندارنــد، مدیــران مــا خــوب انتخــاب 
نمی شــوند و برخــی از آن ها از خلاقیــت و فناوری 
مطلع نیســتند. مدیرکل آموزش و پرورش اســتان 
هم در مقام پاســخگویی بــه این گلایه هــا، خود به 
نقش رابطه در انتخاب مدیران اذعان کرد و گفت: 
این موضوع درست است و ما نفی و انکار نمی کنیم 
که مدیران بــا رابطه انتخاب می شوند.قاســمعلی 
خدابنــده تصریح کــرد: 12 هزار مدیر مدرســه در 
استان وجود دارد و آنان طی مراحل خاصی انتخاب 
می شــوند، دلیل انتخاب آنان این نیســت که پسر 
خاله من باشــند، همــه آن ها معلم هســتند و برای 
آموزش وپرورش زحمت کشیده اند و مطمئن باشید 
هیچ مدیری نمی خواهد بدنه کاری ضعیفی داشته 
باشد که خودش زیرســوال برود، بنابراین این طور 
نیســت که همه این گونه انتخاب شــده باشند چرا 
که بخش زیــادی از مدیران با شایســتگی انتخاب 

شده اند.

تبعیض یا احساس تبعیض؟	•

وی همچنیــن در پاســخ به گلایــه دیگــری درباره 
نظام رتبه بندی فرهنگیان، اظهار کرد: فرهنگیان 
خواســتار رتبه بندی هســتند و بــا توجه بــه این که 
آمــوزش وپــرورش کارمنــدان زیــادی دارد، رتبــه 
بندی، نیازمند بودجه ســنگینی است. وی افزود: 
اگر، هم اکنون خواسته های فرهنگیان در بودجه 
98 پیــش بینــی نشــود، هر قــدر  ما تــاش کنیم، 

امکان پذیر نیســت، بنابراین اکنون زمان رساندن 
درخواست ها به نمایندگان مجلس است.

خدابنده درباره گلایه مندی همکاران فرهنگی در 
زمینه تبعیض هــای موجود بین فرهنگیــان با دیگر 
کارمندان دولت اظهــار کرد: در واقع این احســاس 
تبعیض است که به فرهنگیان دست داده است و دیگر 
کارکنان هم با مشکلاتی روبه روبه هستند و در همین 
سطح حقوق می گیرند. وی تصریح کرد: همسرم از 
من سوال کرد در فضای مجازی مبالغ حقوق مدیران 
را گذاشته اند با شما تماس نگرفته اند؟ من هم گفتم 
نه .اما حقوق من چهار میلیون و 700 تومان است و 
بعد از دیدن رقم حقوق آنان، متوجه شدم مبلغ حقوق 

آنان هم در همین حدود بود.

چالش های محدودیت نیروی انسانی	•
مدیــرکل آمــوزش و پــرورش اســتان همچنین در 
پاسخ به ســوال یکی از فرهنگیان درباره متناسب 
نبودن برخی از رشته های تحصیلی برای تدریس 
در مقاطع ابتدایی گفت: این خواست ما هم نیست 
که افراد دارای مدرک لیســانس حقــوق، فیزیک و 
زبان بروند در مقطع ابتدایی تدریس کنند، اما این 
اتفاقات به دلیل محدودیت منابع انســانی اســت، 
زیرا مــا  نمی خواهیــم در برخی از مناطق مدرســه 
وجود نداشــته باشــد چرا که آســیب هــای جبران 

ناپذیر اجتماعی را شاهد خواهیم بود.
وی همچنین نقل و انتقال فرهنگیان را پروسه ای 
پیچیده بیان کرد و افزود: در برخی از مناطق مانند 
سبزوار 200 نیروی مازاد داریم و در خواست هایی 
که گاهی برای نقل و انتقــالات در برخی از مناطق 
می شــود،  قابلیت اجرایی ندارد. وی اشــاره ای به 
آمار کرد و افزود: هم اکنــون 84 هزار نیروی فعال 
داریم که باید بتوانیم برای یک میلیون و 230 هزار 
دانش آموز، آنان را ســامان دهی کنیم و با توجه به 
مقتضیات و امکانات حداکثر مساعدت را در حوزه 

نقل و انتقالات انجام داده ایم.

بودجه آموزش و پرورش؛ 98 درصد 	•
حقوق، 2 درصد کیفیت بخشی

خدابنده با اشاره به ســطح درآمدی فرهنگیان بیان 
کرد: 98 درصد بودجه ما برای حقوق صرف می شود 
و تنها 2 درصد برای کیفیت بخشی باقی می ماند.  وی 
همچنین با اشاره به گله مندی فرهنگیان از وضعیت 
کلاس های ضمــن خدمت اظهــار کرد: بــا توجه به 
شرایط بودجه، تلاش های بسیاری برای ارائه آموزش 
از راه  دور  انجام  شده است.مدیرکل آموزش و پرورش 

خراســان رضوی، ضمن تبریک به فعــالان پارلمان 
فرهنگی، مشارکت را یکی از شــاخص های توسعه 
یافتگی هر ملت و جامعه ای بیان کرد و گفت: زمانی 
که ما بتوانیم مشارکت را در بین افراد جامعه گسترش 
دهیم، تصمیم گیری ها با نتایج خوبی همراه خواهد 
بود، این درحالی است که تصمیم گیری تا زمانی که 
پشت در بسته باشد و ما تنها بخشنامه و دستور العمل 
صادر کنیم، کمتر کارایی خواهد داشت.وی خواستار 
مشــارکت اولیا، دانش آموزان و معلمــان در تدوین، 
تصویب واجرای برنامه های آموزش و پرورش شــد و 
تصریح کرد: اگر بخواهیم دســتورالعمل ها اجرایی 
تر باشد،  باید مشــارکت ها در این تصمیم گیری ها 
بیشتر باشد، در چنین شرایطی کارها آسان تر انجام 

خواهد شد.

اقداماتی برای تمرکز زدایی و تفویض 	•
اختیار به معلمان 

مدیرکل آموزش وپرورش خراسان رضوی با اشاره 
به این که رســیدگی به درخواست های فرهنگیان 
عزم ملی را می طلبد و این مشــکلات به تنهایی در 
حوزه آموزش و پرورش حل نخواهد شــد، گفت: به 
عنوان شبکه گســترده  و ارتباطی که با نمایندگان 
مجلــس داریــد، مــی توانیــد در ماجرای بررســی 

بودجه، جلســاتی را با نمایندگان در زمینه شرایط 
موجــود فرهنگیان داشــته باشــید و حتــی تلفنی 
وحضوری درخواست های این قشر را به نمایندگان 
برسانید و ما هم به عنوان متولیان این کار را انجام 
خواهیــم داد. وی افــزود: اقداماتــی بــرای تمرکز 
زدایی و تفویــض اختیار همــکاران در حــال انجام 
است تا بتوانیم برای گرفتن نظرات و مشارکت شما 
بیشتر فعالیت داشته باشیم و این مشارکت را حفظ 
خواهیم کرد. ســازمان هــای ما از تمرکــز پیچیده 
ای برخــوردار اســت و از ایــن تمرکز رنج مــی برد. 
زمانی که تمرکز خیلی شدید باشد، سبب می شود 
مشارکت ها اثر بخش نباشــد و ما نمی توانیم طعم 

شیرین مشارکت را بچشیم. 

استقبال برای پژوهش های استان	•
همچنین در این مراسم، »حمید کفشکنان« معاون 
پژوهــش، برنامه ریــزی و نیــروی انســانی آموزش 
وپــرورش خراســان رضــوی گفت: آمــوزش ضمن 
خدمت برای فرهنگیان باید استمرار داشته باشد 
و بدون وقفه انجام شــود. وی از پارلمان فرهنگیان 
خواســت کمیســیونی درخصوص پژوهش دراین 
پارلمان تشکیل دهد و مصوبه های پژوهشی را در 

اختیار اداره کل بگذارد.

آیین افتتاحیه پارلمان معلمان استان برگزار شد 

بحث بر سر پارتی بازی و محدودیت نیروی انسانی در پارلمان معلمان 
مدیرکل آموزش و پرورش: انکار نمی کنیم که مدیران با رابطه انتخاب می شوند 

رئیس کمیســیون عمران و شهرسازی شورای شهر 
مشهد گفت: »اقدامات انجام شده در زمینه جانمایی 
کانــون ها، محورهــا و پهنه هــای بلند مرتبه ســازی 
مســکونی و مختلــط غیر مســکونی بررســی و مقرر 
شــد شــهرداری تا یک ماه آینده گزارش جمع بندی 

مطالعات انجام شده در این زمینه را ارائه کند.«
بر این اســاس بــا ارائه پهنه هــای بلند مرتبه ســازی  
توسط شهرداری و طی مراحل قانونی در این زمینه  
و همچنین با توجه به مصوبه شورا برای  شفاف سازی 
اطلاعات شهرسازی   ،  جزئیات   بلندمرتبه سازی در 

اختیار مردم قرار خواهد گرفت و شفاف می شود. 

 به گزارش پایگاه اطلاع رســانی شورا، محمد هادی 
مهــدی نیا بــا اشــاره بــه برگــزاری جلســه کارگروه 
شهرسازی کمیسیون عمران و شهرسازی شورا گفت:  
نمی توان یک الگوی کلی برای بلند مرتبه سازی در 
نظر گرفت؛ باید گونه بندی ها از لحاظ های مختلف 
کالبدی، عملکردی، طراحی شــهری و اقتصادی، 
اجتماعی ملاک عمل قرارگیرد. وی افزود: تصمیم 
گیری برای پهنه ها و کانون های بلند مرتبه ســازی 
با کسب نظرات و دیدگاه های مختلف در این زمینه 
خواهد بود به همین دلیل در جلســات کارشناسی 

کمیسیون این تضارب آرا مطرح و بررسی می شود.

رئیس کمیســیون عمران و شهرسازی شورای شهر 
مشهد بر اقدامات عاجل مشاوران به دلیل محدودیت 
زمانی و تهیه طرح پیشــنهادی مشــترک بلند مرتبه 
ســازی هفت حوزه با خصوصیــات جامعیت و کامل 
بودن در عیــن پویایی و مســتعد نیل بــه نقطه بهینه 
تأکید کرد.مهدی نیا گفت: همچنین در این جلسه 
گزارشــی کارشناســی در زمینه افزایــش دوبرابری 
نسبت نرخ رشد جمعیت با نرخ رشد افقی شهر ارائه و 
به بیان دیدگاه های نوین توسعه شهری ، تنوع مسکن، 
جایگاه شــهر با برخورد با بلندمرتبه ســازی، اشــاره 
به فرمول تراکم اقتصادی، معایــب طرح بلند مرتبه 

سازی پارت و طرح پیشنهادی معاونت شهرسازی و 
معماری شهرداری مشــهد پرداخته شد.وی گفت:  
در این جلســه امتیازات برخورد با مسئله بلندمرتبه 
ســازی در قالب ســه الگوی نقطه)کانــون(، محور و 
پهنه)لکه( بیان و بررسی شد. وی به نقش مشاوران 
طرح های تفصیلی در این فرایند اشاره کرد و افزود: با 
توجه به نقش و جایگاه مشاوران، مشاوران حوزه های 
هفت گانه طرح های تفصیلی در این جلســه به ارائه 
رویکردشان در تهیه طرح های پیشنهادی و مشکلات 
و معضلات وضع موجود و روند طولانی مدت تصویب 

طرح ها پرداختند.

رئیس کمیسیون عمران‌ شورای شهر مشهد از مهلت یک ماهه به شهرداری برای ارائه پهنه های بلندمرتبه سازی  خبر داد

بلندمرتبه سازی شفاف می شود


