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نوبت  عمومی  مجمع  برگزارى  آگهی 
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(خيابان  مشهد  پزش��  نظام  سازمان 
جام�، مقابل پار� جام�) تش�يل م� 

گردد .
گزارش  استماع   -١ جلسه:  دستور 

هيات مد�ره و بازرسان 
و  چهارم  مد�ره  هيات  انتخاب   -٢
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�اند�دا�  نام  ثبت  مهلت  است  ذ�ر  به 
هيات مد�ره و بازرس تا ٤٨ ساعت پس 

از درج ا�ن آگه� م� باشد .
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به حساب خودشان نمازخانه جدید ساخته اند برای استفاده مردم، ولی 
چه استفاده ای؟! وقتی در نمازخانه را بس��ته اند و رفته اند، مردم چطور 
از آن اس��تفاده کنند؟ این عک��س را از وضعیت نمازگ��زاران در کنار این 
نمازخانه با درهای بس��ته گرفته ام؛ مردم راه دیگ��ری ندارند، مجبورند 
درکنار نمازخانه، به این صورت روی زمین روزنامه پهن کنند و نمازشان 

را بخوانند. معلوم نیست نمازخانه را برای چه ساخته اند!

عکسی از روزی بارانی در روستای چهارده از توابع شهرستان خواف. کافی 
است اندکی باران ببارد تا تمام زندگی مردم را گِل بردارد و وای به آن روزی 
که باران کمی شدیدتر باشد، آن وقت است که درون کوچه ها رود جاری می 
شود، به طوری که روستاییان می مانند از بارش این نعمت بر زمین خوشحال 
باشند و یا از نابسامان شدن زندگی شان ناراحت، کاش مسئولان واقعا به فکر 

آبادانی و ارائه امکانات حداقلی به این روستا باشند.

حسین دوربین رودی /شهروندخبرنگارمحسن میرزایی/ شهروند خبرنگار

سختی زندگی پس از باراننمازخانه تزئینی!

دوربــیــن خــوانــنــدگــان

بــرای اســتــحــضــار مــردمکانال گردی 

 نمابر: 37626501 051

مس��ئولان و مدی��ران رواب��ط عموم��ی س��ازمان ها می توانن��د 

 پاسخ های خود به پیامک های مردم را از طریق پست الکترونیکی

 kho.razavi@gmail.comبه‌روزنامه خراس��ان  رضوی ارس��ال 

کنند. پاسخ  مس��ئولان به پیامک های مردمی، روزانه در همین 

ستون منتشر خواهد شد و به استحضار مردم خواهد رسید.

شرکت گاز
»با وجود گذشت 2 ماه از آسفالت ش��کافی خیابان عبدالمطلب 15، 
یاس 4 توس��ط شرکت گاز، هنوز آس��فالت کوچه مرمت نش��ده است، چرا 

اینقدر تعلل؟«
     ضمن اعلام مراتب عذرخواهی از ش��هروند محترم، به استحضار می 
رس��اند: به دلیل برودت هوا و عدم امکان تهیه آس��فالت، مرمت مس��یر 

مذکور با تأخیر و در تاریخ 95.10.06 انجام پذیرفته است.

اتوبوسرانی
»برایم این سوال پیش آمده اس��ت که با توجه به عرض کم بولوار قرنی 
نس��بت به میزان ترافی��ک آن، چرا با این ک��ه فضای کافی ب��رای ایجاد یک 
ایستگاه اتوبوس مناسب در حاشیه کنار بولوار، که اتوبوس بتواند در آن به 
راحتی و بدون ایجاد راه بندان توقف کند وجود ندارد سازمان اتوبوسرانی 
هیچ اقدامی در این زمینه نمی کند و همه روزه به علت توقف اتوبوس ها در 

این بولوار کم عرض شاهد ترافیک هستیم.«
    به استحضار می رساند ایجاد پهلوگاه و رمپ برای توقف اتوبوس ها در 
معابر شهری توسط شهرداری محترم منطقه صورت می پذیرد. همچنین 
لازم به ذکر است در بولوار شهید قرنی مقرر گردیده مسیر ایزوله خط بی 

آر تی ایجاد شود.
»لطفا به ایستگاه خط واحد جلوی دانشگاه آزاد رسیدگی شود، چون 
صندلی ندارد، سقفش ایراد دارد، شیشه سکوریت ندارد و محوطه جلوی 

آن آبگیر بوده و یخبندان می شود. با تشکر«
     از شهروند محترم تقاضا می شود برای بررسی دقیق تر موضوع آدرس 

کامل ایستگاه موردنظر را اعلام نمایند.

شهرداری منطقه 2
»لطفا مس��ئولان ش��هرداری پاس��خ بدهند که براس��اس چه اصول و 

مطالعه ای فرعی های خیابان عبدالمطلب را بستند؟«
    با سلام احتراما به استحضار می رساند در طرح تفصیلی مصوب خیابان 

های فرعی که در بولوار عبدالمطلب مسدود شده بسته می باشد.

حــرف‌مــردم
Sat. Jan،7،2017، No.3472روزنامه سیاسی، اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی خراسان رضوی

2
شنبه 18دی 1395 .  شماره3472
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مخاطبان گرامی، ستون»برای اطلاع مسئولان « صدای شما را به صورت مستقیم به اطلاع مسئولان استان می رساند.

شما مخاطبان گرامی روزنامه خراسان رضوی 

می توانید سوژه ها، مطالب، یادداشت، 

دلنوشته و عکس های خود را برای صفحه 

پیگیری حرف مردم ارسال کنید. 

تاکسیرانی
 ریاست محترم تاکسیرانی لطفا معنی ساماندهی تاکسی ها 
را توضیح دهید، آیا فقط پول گرفتن را بلد هس��تید؟ مسافرکش 
های شخصی به صورت غیرمجاز با تابلو و آرم تاکسی و خط کشی 
شطرنجی اقدام به مسافرکشی می کنند و همین مشکل را تاکسی 
های بین شهری و تاکسی های شاندیز، طرقبه، نیشابور، فریمان، 

چناران، قوچان و ... دارند.
 لطفا پیگیری کنید در کجای ایران به ازای هرخرید و فروش 
تاکس��ی س��ازمان تاکس��یرانی پنج درص��د از کل ثم��ن معامله را 

دریافت می کند؟ آیا این کار تاکسیرانی مشهد قانونی است؟

راهنمایی و رانندگی
 مدت هاس��ت خیاب��ان س��رافراز 49 ب��ه محلی ب��رای پارک 
خودروهای س��نگین تبدیل ش��ده است که برای س��اکنان ایجاد 

مزاحمت می کند. لطفا فکری بکنید.
 خیابان رسالت 57 با این که جدیدا یک طرفه شده است باز 
هم بعضی راننده ها بی توجه هستند و ورود ممنوع تردد می کنند. 

لطفا پیگیری کنید.
 روز پنجشنبه محور قوچان - چناران مامور پلیس راه به دلیل 

چهار کیلومتر سرعت بیشتر 60 هزار تومان جریمه کرد.

آموزش و پرورش
 مس��ئولان آم��وزش و پ��رورش طلب پ��اداش پای��ان خدمت 
بازنشستگان فرهنگی سال ۱۳۹۳ را بعد از گذشت ۲ سال بدون 
دیرک��رد خیلی زحمت کش��یدند و واری��ز کردن��د. الان هم طلب 
مرخصی اداری را در حس��اب اداره نگه داش��ته ان��د و هنوز واریز 

نکرده اند! مثل آموزش و پرورش ناحیه ۷ مشهد!

بهداشت و درمان
 چند دفع��ه ای ب��رای ویزی��ت و... ب��ه درمانگاه بیمارس��تان 
قائم)عج( مشهد مراجعه می کردم و همیشه نوشته ای را می دیدم 
روی در اتاق س��ونوگرافی که تعطیل می باشد. من فکر می کردم 
حتما در حال انجام تعمیرات هس��تند، ولی تعمی��رات مربوط به 
آسانسور درمانگاه بوده نه سونوگرافی. بالاخره دیروز کنجکاو شدم 
و دلیل تعطیلی را از یک پرسنل درمانگاه بیمارستان سوال کردم 
که گفت به دلیل نبود پزشک درمانگاه تعطیل است! به خاطر نبود 

پزشک این همه وقت تعطیل بوده است؟ لطفا پیگیری کنید.

اداره کار
 لطفا بررسی کنید چرا اداره کار خراسان رضوی حق جلسات 
نمایندگان حل اختلاف و هیئت تشخیص را کامل پرداخت نمی 
کند؟ سه ماه از سال گذشته طلب داریم و سال جدید هم فقط یک 
ماه پرداخت کردند متاس��فانه رییس اداره کار پاس��خگو نیست. 
لطفا صدای ما را به گوش وزیر محترم کار برس��انید. شاید ایشان 

کاری کردند.

شهرستان ها 
 بعد از پانزده سال دکان داری، برای تمدید پروانه کسب در 

نیشابور باید برویم سر کلاس درس کاسبی یاد بگیریم!
 چرا با وان��ت هایی که در روس��تای حصار گلس��تان اقدام به 
فروش میوه و سبزی می کنند برخورد نمی شود؟ ما 4 مغازه با این 

همه کرایه چه باید بکنیم؟
 آقای��ان مس��ئول، بول��وار ورودی آس��تانه مبارک��ه امام��زاده 
احمدالرضا )میقات الرضا )ع(( در تربت حیدریه فاقدروش��نایی 

است، این شایسته زائران و مسافران نیست.
 در منطقه نقندر برخی به قطع بی رویه درختان می پردازند. 

کسی رسیدگی نمی کند؟

صدا و سیما
 ‏چرا فکری به حال کیفیت دریافت ش��بکه های دیجیتال در 

شهر مشهد نمی کنید؟ بسیار به هم ریخته است.

شهرداری
 پیش��نهاد می ش��ود بولواری ب��ه نام ش��هدای مداف��ع حرم 
تغییرنام داده شود و نام هرشهید مدافع حرم را بر روی کوچه های 

آن بگذارند.
 بازارکتاب گلستان با وجود چترهای مختلف و رنگارنگ علاوه 
بریک مرکز فرهنگی و خرید کتاب تبدیل به یک محل گردشگری 
و تفریحی برای خانواده ها شده بود و مسافران هم برای دیدن آن 
می آمدند. از شهرداری و سایر متولیان محترم می خواهیم دوباره 

بر فراز بازارکتاب گلستان چترهای زیبا را نصب کنند.
 فصل زمستان بهترین ایام برای توسعه چشمگیر فضای سبز 
است. از مسئولان و دست اندرکاران ذیربط مصرانه تقاضامندیم 
برای حفظ سلامتی مردم، حجم و مساحت اماکن و خیابان هایی 
را که با نبود یا محدودیت فضای سبز و درخت مواجه است با کاشت 
نهال، حذف ش��اخه های خش��کیده وکوددهی مناس��ب جبران 

کنند.
 وضعیت آسفالت انتهای سناباد بسیار خراب است.

 از ش��هرداری مش��هد تقاضا داریم بیش از پی��ش به وضعیت 
خیابان طبرسی و سی متری طلاب از نظر نظافت و پاکیزگی بها 

دهد. این در خور مشهد نیست.
 ش��هرداری محت��رم منطق��ه 10، لطفا برای یکس��ان س��ازی 
پیاده روی حاشیه شاهد 64 تا چهارراه اندیشه که جزو ورودی اصلی 

قاسم آباد  است و منظره ناخوشایندی هم دارد فکری بکنید.
 یکی از دلایل همیش��گی ترافیک بزرگراه آزادی در محدوده 
پلیس راه ش��اهد، توقف خودروها برای مس��افران در این محدوده 
است. ای کاش در محل تقاطع آزادی – شاهد، یک پل یا زیرگذر در 
مسیر بزرگراه ایجاد و  محل تردد و توقف خودروها و اتوبوس ها برای 
پیاده و سوارکردن مسافران، از محل خودروهای عبوری جدا می شد 

و ترافیک همیشگی بزرگراه آزادی از بین می رفت.

متفرقه
 آمار معتادان خیابانی در شهرک شهید رجایی، شهرک شهید 
باهنر و شهرک های دیگر حاشیه شهر خیلی زیاد شده است. لطفا 

فکری بکنید.
 لطف��ا از آژانس هایی ک��ه به عن��وان وانت ب��ار در خین عرب 
فعالیت دارند گزارشی تهیه کنید. قدم به قدم وانت بار سبز شده 
است. مشکلات رانندگان این آژانس ها تمامی ندارد. اتحادیه که 
قانون برچسب تردد گذاشته چرا به این بی انضباطی و بی قانونی 
آژانس ها توجه نمی کند. با توجه به این که بازار خراب است چرا 
رانندگان باید پول تبلیغات این آژانس ها را از جیب خود بدهند؟ 
چطور با این مشکلات از پس زندگی برآیند؟ لطفا پیگیری کنید.

جهاد کشاورزی
 خواهش می کنم به این آقای رییس جهاد کشاورزی استان 
اطلاع دهید که خیلی وقت اس��ت قیمت گوشت بالای 30 هزار 

تومان است، شما اگر هنر داری ارزانش کن.

گزارش
عقیل رحمانی

»من کارگر کارخانه خانه س��ازی مشهد هس��تم، کارخانه ای که درحال 
حاضر در حال فروش است، خواهش می کنم شما پیگیری کنید و اجازه 

ندهید این کارخانه هم مثل ارج بسته شود.«
این پیام را یکی از شهروندان به سامانه حرف مردم روزنامه »خراسان 
رضوی« ارسال کرده و خواستار پیگیری تعطیلی کارخانه خانه سازی 
مشهد شده است. چهارشنبه گذشته نیز یکی از شهروندان در تماس 
با گروه پیگیری حرف مردم روزنامه »خراسان رضوی« ضمن مطرح 
کردن موضوع پایان کار اجباری و دس��ته جمعی کارگران کارخانه 
خانه س��ازی مش��هد  در پایان س��ال 95 گفت: »من همس��ر یکی از 
کارگران کارخانه خانه سازی مشهد هس��تم که در جاده سنتو واقع 
شده است. چند ماهی اس��ت که حقوق ماهیانه همسرم را پرداخت 
نکرده اند. در این میان هم کارگرانی را ک��ه برخی از آنها حدود 27 
سال س��ابقه کاردارند را وادار کرده اند قراردادهایی امضا کنند که 
تا پایان س��ال بیش��تر اعتبار ندارد. از همین الان زن��گ اخراج همه 
کارگران کارخانه را به صدا در آورده اند و می گویند کارخانه آخر سال 
تعطیل می شود! شما بگویید همسر من با سابقه کار چند ساله پس از 
اخراج چگونه هزینه زندگی مان را تامین کند؟ صدای ما را به گوش 
استاندار و یا هر مسئولی که در قبال جامعه کارگری مسئولیتی دارد 
برسانید ش��اید قبل از آنکه بیکاری همس��فره خانواده کارگران این 

کارخانه شود به دادمان برسند.«

کارخانه ای با قدمت 50•• سال
برای پیگی��ری موضوع مورد اش��اره این ش��هروندان ابتدا س��ری به 
س��ایت کارخانه خانه سازی مش��هد می زنیم. در قس��متی از سایت 
مذکور وابس��تگی کارخانه صد در صد دولتی معرفی ش��ده اس��ت و 
همچنین قدمت فعالی��ت کارخانه هم بی��ش از نیم قرن درج ش��ده 
است. ناخودآگاه سرنوشت کارخانه ارج در ذهن تداعی می شود که 

سرانجامش با قدمتی حدود 80 سال چیزی جز تعطیلی نبود.

اخراج به شیوه مدرن! ••
در ادام��ه ب��رای کس��ب اطلاع��ات دقی��ق ت��ر از وضعی��ت کارخانه 

خانه سازی مشهد با مدیر عامل این کارخانه گفت و گو می کنیم.
حمید اس��عدی مدیر عامل کارخانه خانه س��ازی مش��هد، موضوع 
اجبار امضای قرارداد تسویه حساب تا پایان سال را تکذیب می کند 
و در این زمینه به »خراسان رضوی« می گوید: موضوع اجبار امضای 
قرارداد تسویه حساب صحت ندارد بلکه تاریخ قرارداد ها در پایان 

سال به اتمام می رسد و عملا هیچ ارتباط استخدامی بین کارگر و 
کارفرما وجود نخواهد داشت. وی می افزاید: کارخانه خانه سازی 
مشهد یک مجموعه دولتی است. در صورتی که دولت موافقت کند 
این قراردادها می تواند استمرار داش��ته باشد یا برعکس آن اتفاق 
بیفتد. بنده به عنوان مدیر کارخانه تابع دستورات تهران )سازمان 

ملی زمین و مسکن( هستم و در این زمینه تصمیم گیرنده نیستم.

پای تهران در میان است ••
مدیرعام��ل این کارخان��ه تصریح می کن��د: ق��رارداد کارگران این 
کارخانه چندین بار تمدید شده است. این بار هم مثل دفعات قبل 
امکان دارد قرار داد تمدید بشود یا نشود. با اتمام قرار داد در پایان 
سال رابطه اس��تخدامی به ش��کل قانونی پایان می پذیرد و تخلفی 
صورت نپذیرفته اس��ت. در ای��ن زمینه  اس��تانداری و اداره کار هم 
در جریان ماجرا قرار دارند. کارگران ه��م در این ماجرا حق دارند 
چرا که امنیت شغلی آن ها به خطر خواهد افتاد اما تصمیم گیرنده 

تهران است.
وی به مش��کلات اقتصادی کارخانه هم اشاره می کند و می گوید: 
وضعیت اقتصادی به گون��ه ای رقم خورده بود که ت��ا 10 روز پیش 
حقوق چهار ماه کارگران عقب افتاده بود که چند روز پیش توانستیم 
سه ماه آن را به حساب کارگران واریز کنیم، علت این مشکلات هم 

نبود سفارش و درآمدکم است.

تعطیلی؛ سرانجام حدود 40•• کارخانه
حمید اسعدی تصریح می کند: نزدیک به 40 کارخانه در نزدیکی ما یا 
تعطیل شده یا در آستانه تعطیلی است. ما از مسئولان درخواست داریم 
جلسه ای با صنعتگران مشهد ترتیب دهند شاید راه چاره ای برای برون 
رفت از مشکل اتخاذ شود. خوب است س��ری به اداره کار هم بزنید تا 
مشاهده کنید روزی چه تعداد کارگر به آنجا معرفی می شوند تا بیمه 
بیکاری دریافت کنند.وی می گوید: از ماجرای فروش زمین کارخانه 
خبری ندارم، اما بحث خصوصی سازی در اصل 44 هم آمده است. قرار 
است نه تنها کارخانه خانه سازی مشهد بلکه بسیاری دیگر از کارخانه 
های دولتی خصوصی سازی شود و آن هم در اختیارات دولت است نه 
بنده، من هم مثل دیگران کارگر هستم اما فقط سمت مدیر عاملی دارم.

این کار نیاز به یک مسکن ندارد نیاز به درمان دارد ••
مدیر عامل کارخانه خانه سازی مشهد، رفع مشکل را با مسکن های 
موقتی چاره کار نمی داند و تاکید می کند: شرکت ما به شیوه مدیریت 
- هزینه اداره نمی شود بلکه به صورت درآمد - هزینه ای مدیریت می 
شود. این  یعنی برای ادامه فعالیت کارخانه، باید درآمدی داشته باشیم 
تا حقوق کارگران را بدهیم و زمانی که درآمدی نباشد یک کارگر چند 
ماه می تواند تحمل کند؟ برای این موضوع باید تفکری دیگر داشت و 
دولت که وظیفه فراهم کردن زمینه اشتغال جوانان را برعهده دارد باید 

فکری برای این مشکل بردارد.

پیگیری وضعیت کارخانه خانه سازی مشهد و گلایه های کارگران

»خانه سازی« در آستانه تعطیلی
مدیر عامل کارخانه: اخراج در کار نیست، قرارداد کاری تمدید نمی شود

0939-3333027
@kho r a s a n e r a z a v i

درپ��ی انتش��ار گزارش��ی از پیگیری گلای��ه برخی 
کارکنان پیمانی شرکت بهره برداری قطارشهری 
مش��هد از تفاوت ها در میزان دریافت��ی و اظهارات 
مدیرعام��ل ای��ن ش��رکت، جمع��ی از کارگ��ران 
پیمان��کاری ش��رکت به��ره ب��رداری قطارش��هری 
مشهد در تماس با روزنامه »خراسان رضوی« به این 

اظهارات واکنش نشان دادند.
در نامه ای که یک��ی از این کارگران ب��ه نمایندگی 
از کارگ��ران پیمان��کاری گلای��ه من��د از اظه��ارات 
قاس��م طاه��ری مدیرعامل ش��رکت به��ره برداری 
قطار شهری مش��هد به روزنامه »خراسان رضوی« 
ارسال کرده، آمده است: »در جواب آقای طاهری 
مدیر عامل ش��رکت قطارش��هری باید عرض کنیم 
آن دس��ته از پرس��نل پیمان��کاری که اش��اره کرده 
اید افرادی هس��تند که م��دت یک س��ال در زمینه 
فراگیری راهبری قطار آموزش دی��ده اند و تازه به 
کارگیری شده اند. ولی سایر پرسنل پیمانکاری که 
چند سالی می گذرد در این شرکت مشغول به کار 

می باشند چرا از حقوق پایینی برخوردارند و هیچ 
گون��ه مزایایی  دریاف��ت نمی کنند. چ��را در حالی 
که مدی��ران قبلی توجه��ی حتی اندک به پرس��نل 
پیمان��کار داش��تند در دوره مدیری��ت ش��ما م��وارد 
رفاهی و سایر مزایایی که پیمانکاران داشتند قطع 
ش��د و حتی در برهه ای تعدیل نیرو نی��ز کردید که 
الان شاهد آسیب های این تعدیل نیرو در سیستم 
هس��تیم. ای کاش مس��ائل را صادقان��ه بی��ان می 
کردید نه این که بگویید پرسنل پیمانکار یک سال 
مش��غول به کار می باش��ند و آن دس��ته که چندین 
س��ال مش��غول به کار هس��تند را از قلم بیندازید و 
ای کاش نظارت��ی بر این دس��تگاه بود تا مش��خص 
می شد چه تعداد پرس��نل فرهیخته و دارای علم و 
تجربه در میان پیمانکاران هستند که با نبود آن ها 
این شرکت متضرر خواهد شد. یک مدیر با تجربه و 
عالی رتبه مانند شما باید قوت قلب تمامی پرسنل 
باش��د نه این که تمای��ز ایجاد کن��د و باعث تضعیف 

روحیه پرسنل پیمانکار شود.«

واکنش جمعی از کارگران پیمانکاری قطارشهری به اظهارات 
مدیرعامل شرکت درباره تفاوت ها در پرداخت حقوق

بازتاب
آرمان


