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مسعود حمیدی/ درست است که اقتصاد در ایران به شدت 
متأثر از سیاســت اســت اما به‌هرحال علم اقتصــاد بر مبنای 
عدد اســت، حتی اقتصاد رفتاری هم باید بر مدار اعداد خود 
را بازنمایی کند، لذا آن که بگوییم اقتصــاد امروز بهتر از 10 
سال پیش است یا بدتر شده یا طرح هزاران گزاره دیگر از این 
قبیل، همه و همه باید بر پایه اعداد و شاخص‌های اقتصادی 
مورد وثوق بازنمایی شود. یکی از نمونه‌های ارزیابی وضعیت 
کیفی اقتصاد کشور و تحلیل داده‌ها با فرمول‌های مشخص 
»پایش محیط کسب‌وکار استان‌های کشور« است که سابقه 
جهانی آن به‌نوعی به ســال 2002 بازمی‌گردد که بیشتر بر 
محور ریسک سرمایه‌گذاری بنیان گذاشته ‌شده است.  سابقه 
پایش محیط کســب و کار در ایــران نیز به ابتــدای دهه نود و 
قانون برنامه پنجم توسعه بازمی‌گردد که ابتدا توسط مجلس 
و ســپس به‌صورت قانونــی به اتــاق بازرگانی کشــور تفویض 
شــد. این پایش بر اســاس »نظریه عمومی کارآفرینی شین« 
وضعیت کســب‌وکار را تحلیل می‌کنــد و روال آن بر اســاس 
نمونه‌گیری‌هــای آمــاری و روش‌هــای علمی مرســوم انجام 
می‌شــود که در قالب این پایش 28 مؤلفه محیط کسب‌وکار 
با نظرخواهی آماری و روش مند از فعالان اقتصادی در بخش 
خصوصی کشــور صورت می‌گیــرد و هــر مؤلفه با نمــره بین 

»صفرتا 10« تعیین وضعیت می‌شود.
بنابرایــن هــر مؤلفــه‌ای کــه در نظرخواهی از فعــالان بخش 
خصوصی نمره‌ای بالاتر اخذ کند، یعنی وضعیت بدتر داشته 
و بدترین نمره 10 است. در طول بیش از یک دهه گذشته این 
پایش موردقبول همگان بوده، به‌رغم این که دولت‌ها معمولًا 
از نتایج آن رضایت چندانی نداشته‌اند، زیرا بخش خصوصی 
عموماً معتقد اســت که دولت و بوروکراسی دولتی مهم‌ترین 
مانع بهبود محیط کسب‌وکار در کشور است ، بااین‌حال تا به 
امروز یا حداقل تا یک سال گذشته انتقادی به روش مند بودن 
نتایج این پایش در کشور و در استان وجود نداشته است، لذا 
همه چه بخش دولتی، بخش خصوصی و چه مردم، نقش خود 

را در شرایط محیط کسب‌وکار قبول کرده و میزان اثرگذاری 
خود را پذیرفته و در جبران و بهبود آن گام برمی دارند. در این 
پایش برخی مؤلفه‌هــا مانند انرژی زیرســاختی‌اند، گروهی 
مربوط به بازار و مشــتریان اســت و بخشــی از مؤلفه‌ها مانند 
وام‌دهی بانک‌ها یا تعامل تامیــن اجتماعی و مالیات و امثال 

آن مربوط به دولت‌ها هستند.
به نوعی باید به صراحت بیان کرد با تغییر دولت‌ها در بیش از 

یک دهه گذشته حداقل از دولت دهم تاکنون »پایش محیط 
کسب‌وکار« کشور بر اساس یک‌رویه و روش مشخص و علمی 
و بر اســاس قانون مصــوب مجلس انجــام می‌شــود و در این 
مدت نه روش نمونه‌گیری، نه روش تحلیل داده‌ها و نه جامعه 
هدف نمونه‌گیری تغییر نداشته است که بخواهیم ادعا کنیم 
در برهه‌ای این پایش علیه دولت بوده یا به ســود دولت عمل 
کرده و این خروجی داده‌هاست که ممکن است مورد رضایت 

دولت‌ها باشد یا نباشد.
بــا توجــه بــه اتمــام کار دولــت ســیزدهم و روی کار آمــدن 
دولت چهاردهم در این گزارش در نظر داریم که بر اســاس 
داده‌های این پایش به مقایســه وضعیت محیط کسب‌وکار 
استان در ابتدا و انتهای دولت سیزدهم بپردازیم و صریح‌تر 
آن که دولت در استان خراســان رضوی محیط کسب‌وکار 
را با چه وضعیتی در پایان بهار 1400 تحویل گرفته و با چه 
وضعیتی در پایان بهار 1403 به دولــت چهاردهم تحویل 

داده است.
در این گــزارش در قالب ارائــه جــداول اینفوگرافی میزان 
تغییرات در مؤلفه‌های 28 گانه مؤثر بر محیط کســب‌وکار 
استان را در قالب 3 گروه »مؤلفه‌های بازار و مشتریان مؤثر 
بر محیط کسب‌وکار استان« ، »مؤلفه‌های زیرساختی مؤثر 
بر محیط کسب‌وکار استان« و »مؤلفه‌های دولتی و حاکم‌تر 
مؤثر بر محیط کسب‌وکار استان« مورد بررسی قرار دادیم که 
متاسفانه باید اذعان کرد که از میان 28 مؤلفه مؤثر بر فضای 
کســب‌وکار اســتان، تنهــا دو مؤلفه »موانــع در فرایندهای 
اداری و اخذ مجوزهای کسب‌وکار در دستگاه‌های اجرایی« 
و »برداشــت ســلیقه‌ای از قوانین و مقررات توسط مأموران 
دستگاه‌ها«در طول سه سال گذشــته بهبود یافته اند و 26 

مؤلفه دیگر وضعیت بدتری پیدا کرده‌اند.
وضعیت مقایسه‌ای محیط کسب‌وکار اســتان را می‌توان در 
نمودارهای زیــر به‌صورت تصویــری ملاحظه کــرد و درخور 
یادآوری اســت که کســب نمــره بالاتر بــه معنی بدتر شــدن 

وضعیت مؤلفه در محیط کسب‌وکار استان است.
در پایان بایــد اذعان کرد داده‌های پایش محیط کســب‌وکار 
توسط اتاق بازرگانی بر اســاس قانون و از طریق اخذ نظرات 
فعالان اقتصادی بخش خصوصی تهیه و تدوین می‌شود و در 
10 سال گذشــته همواره ثابت بوده، بنابراین اگر ایرادی در 
روش و نحوه تحلیل این پایش وجود دارد در 10 سال پیش و 

دولت‌های قبل نیز بوده است.

 مقایسه وضعیت محیط کسب و کار استان در ابتدا و انتهای دولت سیزدهم 
به استناد داده های پایش محیط کسب وکار استان های کشورنشان داد

عقبگرد در بهبود محیط کسب و کار استان

اخبار

اقتصادی 

رئیس اتحادیه صنف فروشندگان زعفران 
مشهد خبر داد

 کاهش ضرایب مالیاتی
 برای فروشندگان زعفران 

رئیس اتحادیه صنف فروشــندگان زعفران مشهد 
گفت: ضرایب مالیاتی در ۲ رســته عمده فروشی و 
خرده فروشی زعفران با پیگیری ۲ ساله این اتحادیه 
از طریق اداره کل امور مالیاتی خراســان رضوی به 

میزان ۶ دهم درصد کاهش یافت.
ســید مهدی زمانی در گفت و گو با ایرنــا افزود: در 
این راستا با تلاش ها و پیگیری های اعضای هیئت 
مدیــره اتحادیه صنــف زعفــران فروشــان، ضریب 
مالیاتــی عمده فروشــان و خــرده فروشــان از ۲.۴ 

درصد به ۱.۸ درصد کاهش یافته است.
وی اضافه کرد: در دو سال گذشــته پیگیری‌های 
مســتمری با ارســال نامه و برگزاری نشست های 
متعدد بــا مدیر کل امور مالیاتی خراســان رضوی 
انجام شــد که در نهایت نتیجه مطلوبی به دســت 

آمد.

اعلام نرخ نامه جدید صنف تعویض 
روغن و توقفگاه‌ها در مشهد

مدیر بازرسی و نظارت بر اصناف مشهد گفت: نرخ 
نامه مصوب ســال ۱۴۰۳ اتحادیــه صنف خدمات 
روغن موتور، فیلترجات و تعویض روغن، شســت و 

شو و توقفگاه مشهد اعلام شد.
محســن صیادی در گفت و گو با خبرنگاران افزود: 
در صورت هر گونه تخطی و اضافه دریافتی نسبت 
به این نرخ نامه تخلف گران فروشی محرز است و با 

واحد صنفی برخورد تعزیری می‌شود.
وی اظهــار کــرد: متصدیان ایــن واحدهای صنفی 
موظف هســتند نرخ نامه جدیــد را در معــرض دید 
مراجعــه کنندگان قــرار دهنــد و مطابق نــرخ نامه 

عمل کنند.

7500 نیروی کار در شهرک های 
صنعتی استان جذب می شوند

مدیرعامل شرکت شــهرک های صنعتی خراسان 
رضــوی گفــت: زمینه جــذب هفــت هــزار و ۵۰۰ 
نیــروی کار جدیــد در واحدهای تولیــدی نیازمند 
نیروی انسانی واقع در شهرک‌های صنعتی استان 

فراهم شد.
جعفــر فرشــچی در گفت وگو بــا ایرنا افزود: بســتر 
جذب این تعداد نیروی کار از طریــق انعقاد تفاهم 
نامه همکاری بین شــرکت شــهرک هــای صنعتی 
خراســان رضوی و کانون وابســتگان ســپاه استان 

ایجاد شده است.
وی بیــان کرد: همزمــان با هفتــه دفــاع مقدس به 
منظــور تامیــن اشــتغال فرزنــدان جانبــازان و 
ایثارگران، تفاهم نامه‌ای بین شرکت شهرک های 
صنعتی و کانون وابستگان ســپاه در استان منعقد 
شد تا دغدغه جامعه جانبازان و ایثارگران در حوزه 

اشتغال رفع شود.
مدیر عامل شرکت شــهرک های صنعتی خراسان 
رضوی یکــی از نیازهای جــدی واحدهای تولیدی 
خراســان رضــوی را نیــروی کار دانســت و اظهــار 
امیدواری کرد که این انعقاد تفاهم نامه بخشــی از 

نیاز واحدها به نیروی کار را رفع کند.


