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 ارتباط میان پدر و دختر از آن جهت حائز اهمیت اســت که به صورت معمول دختران نسبت به پدر خود وابستگی 
بیشتری نشان می دهند و اگر این وابستگی با پاسخ مناسب و درستی مواجه نشود و دلبستگی ایمن میان آن دو شکل 
نگیرد می تواند به ایجاد سندروم مسئله  با پدر بینجامد. سندروم »daddy issue« یا همان »مسئله با پدر«، اصطلاحی 
است که برای خانم هایی گفته می شود که روابط بزرگ سالی آن ها با جنس مخالف دچار چالش شده باشد. در ادامه 

بیشتر با این سندروم آشنا خواهید شد و به اشتباهاتی از پدرها اشاره می کنیم که زمینه ساز ابتلای دخترشان به این اختلال می شود.
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باشد اما رفتارهای تند و توهین آمیز باعث می شود تا شخصیت او 
به درستی شکل نگیرد و آسیب ببیند.

پدر نازپرورده3 
در کنار چنین پدرانی، فرزندان بســیار لــوس و نازپرورده 
می شوند و به دنبال شریکی خواهند بود که با آن ها مانند یک ملکه 
رفتار کند. بیشتر این دخترها خواهان افرادی هستند که از نظر 
مالی توانایی ارائه زندگی مجللی را داشته باشند و فکر می کنند 

سزاوار آن هستند.

پدر سمی و کنترل کننده4 
والدینی هســتند که به شــدت بر فعالیت ها و تصمیمات 
فرزنــدان خود به خصوص دختران شــان تمرکــز می کنند. این 
والدین بیش از حد درگیر زندگی فرزندان خود هســتند و آن ها 
را از ناامیدی محافظت می کنند. دختــران این والدین اغلب در 
مقابله با چالش های زندگی شکست می خورند و توانایی مدیریت 

اوضاع را ندارند.

پدر ویران و وابسته5 
این ها پدرانی هستند که برای بقای روزمره خود به دختران 
شان وابسته هســتند. مراقبت از پدری که کار نمی کند و درگیر 
آسیب های اجتماعی مانند اعتیاد و ... است، می تواند منجر به 
اعتمادبه نفس پایین در فرزندان شود. چنین دخترانی در آینده 

به راحتی توسط مردان استثمار می شوند.

پدر مضطرب و ناآشنا با حمایتگری6 
در یک رابطه معمولی پدر و دختر، دختــر به پدرش نگاه و 
او را تحســین می کند. اگر دختری در کنار پدری بزرگ شود که 
همیشه نگاه منفی دارد، ایمانش به توانمندی هایش کاهش می 
یابد. همچنین ممکن است سرکش و احتمالًا افسرده شود. تکرار 
دلسرد شدن از حمایت مردان زندگی اعم از پدر یا شریک عاطفی 
ممکن است زنان مبتلا به این سندروم را به این نتیجه برساند که 
مردان موجودات بی عاطفه و غیرقابل اعتمادی اند. بنابراین از 
مردان فاصله می گیرند و تا حد امکان از برقراری ارتباط با آنان 

خودداری می کنند.
نکته پایانی

هرچند  این ســندروم یک اصطلاح بالینی یا پزشــکی نیست و 
تا امروز به طور رســمی توســط روان شناســان یا روان پزشــکان 
به رســمیت شــناخته نشــده اســت ولی تاثیر رابطه پدر و فرزند 
مخصوصا برای دختــران در زندگی بزرگ ســالی آن ها بســیار 
خواهد بود و می تواند نقش تعیین کننده ای در روابط آتی دختران   

بازی کند.

علایم ابتلا به سندروم »مسئله با پدر«

از نشانه های این سندروم، فقدان احساس عشق و احترام از سوی 
پدر حتی در دوران بزرگ سالی است. زنان مبتلا به این سندروم 
مکرر به دلایل اشتباه، مردان اشــتباه را به عنوان شریک عاطفی 
خود انتخاب می کنند. همچنین علاقه مندی به مردان مسن تر، 
رفتار چسبنده و کنترل کننده، داشتن روابط خارج از عرف متعدد، 
نیاز به تأیید زیاد و اطمینان بخشی از عشق و دوست داشتنی بودن، 
ناتوانی در تنها بودن و انتخاب شــریک های عاطفی آسیب رسان 
یا ســودجو از دیگر علایــم ابتلا به ایــن اختلال اســت. همچنین 
اعتمادبه نفس پایین هم از نشــانه های مبتلایان بــه این اختلال 
است. چنین افرادی معمولا اعتمادبه نفس پایینی دارند و به دلیل 
نابرخورداری از محبت کافی پدر در دوران کودکی احساس پوچی 

و افسردگی می کنند.

6 رفتار اشتباه پدرها با دختران شان
انواع مختلفی از رفتارهای پدرها وجود دارد که عامل آسیب های 
دوران کودکی و مسائل مربوط به روابط بزرگ سالی دختران شان 
هستند. این اشتباهات باعث می شود تا ابتلا به سندروم »مسئله با 

پدر« در کمین دختران باشد.

پدری که از نظر عاطفی در دسترس نیست1 
آن ها از نظر فیزیکی در خانه حضور دارند اما از نظر عاطفی در 
دسترس دختران شان نیستند. کودک با وجود داشتن والدینی که 
از نظر فیزیکی در دسترس هستند اما به نیازهای روانی و عاطفی 

اش پاسخ نمی دهند، احساس ناقص بودن و رهاشدن می کند.

پدر بدرفتار و خشن2 
آن ها بــا دخترانشــان تکانشــی، تندخــو و ناپایــدار رفتار 
می کنند. هر دختری ممکن است در زندگی اشتباهاتی داشته 

محوری

سندروم »مسئله با پدر« در کمین دختران
اگر دلبستگی ایمن بین پدرها و دختران شان شکل نگیرد، منجر به بروز اختلالی می  شود که 

آسیب هایی را متوجه زندگی دخترها می   کند؛ از اشتباهات پدرها گفتیم

روان شناسی

1-حرف از طلاق و جدایی نزنید
2- پــای خانواده تان را به دعــوای خود باز 

نکنید
3- از خشونت پرهیز کنید

4- پای مسائل دیگر را وسط نکشید
5- هرگز وسط دعوا از خانه بیرون نزنید

6- به شخصیت یکدیگر توهین نکنید
7- هرگز در مکان عمومی باهم دعوا نکنید

7 کاری که هرگز نباید هنگام جروبحث با همسرتان 
انجام دهید

نکته ها 

 بــرای رازدار بــودن بایــد 
در قــدم اول اراده خــود 
را تقویت کنید تــا بتوانید 
اطمینــان حاصــل کنید 
قادر هســتید یک راز را به مدت طولانی نزد 
خود حفظ کنید و شخصیت شــما به عنوان 
یک فرد قابل اعتمــاد برای دیگــران تثبیت 
شود. دقت داشته باشید رازدار بودن در عین 
لذت بخش بودن، دشوار هم است و البته در 
راســتای تقویت ایــن ویژگــی در درون افراد 
روش هــای متفاوتی هم وجــود دارد که باید 
ســعی کنید بیاموزید و به دقت در زندگی به 

کار بگیرید.
 یادآوری و مرور راز در ذهن ممنوع

ســعی کنید راز طرف مقابــل را از ذهن خود 
بیرون کنید و خیلی درباره آن راز فکر نکنید و 
مدام آن را با خود مرور نکنید. اگر شما به طور 
مداوم به آن مسئله فکر کنید، این که بتوانید 
جلوی دیگران مواظب کلامتان باشید و آن را 
بازگو نکنید، بسیار برایتان سخت می شود.
باید بدانید فاش کردن جنبه هایی از مسئله و 
راز ممکن است پیگرد اخلاقی، شرعی و حتی 
قانونی داشته باشد پس بسیار مراقب باشید.

 از شنیدن راز پرهیز کنید
اگــر واقعا طبــق گفتــه خودتــان در زمینه 
حفــظ راز دیگــران موفــق نیســتید بــه 
طرف مقابــل بــا صراحــت بگویید کــه راز 
خودش را به شــما نگوید. مطمئن باشــید 
حتــی طرف مقابــل از این گونــه صداقــت 
شــما ســپاس گزار خواهد شــد. پیشنهاد 
می کنیم اگر واقعا دوست ندارید استرس 
ناشــی از ایــن مســئله را تحمل کنیــد، به 
درخواست کسانی که می خواهند راز خود 
را با شــما در میان بگذارنــد، جواب منفی 
 دهیــد و اشــتیاقی بــرای گــوش دادن به 

حرف هایشان نشان ندهید.
 برای رازها برنامه بریزید

درباره این که در متن پیامک تان اشاره کردید 
زمان هایی که سرحرف باز می شود، ممکن 
اســت خیلی مســائل را بازگــو و حتی فاش 
کنید، برای این که رازهای خودتان را به چه 
کسی و در چه زمانی بازگو کنید، برنامه ریزی 
داشته باشید. با این ترفند، احتمال کمتری 
دارد که راز را زودتــر از زمان موعود لو دهید 
و سپس اعتماد به نفس تان را برای مدیریت 

رفتارهای تان از دست بدهید.

پسری هستم 24ساله. متاسفانه خیلی از حرف هایی را که نباید بزنم، 
می گویم و دست خودم نیســت. آدم رازداری نیستم. هرچیزی به من 
می گویند، به ســرعت این طرف و آن طرف پخش می کنم. وقتی سر 

صحبت باز می شود، کنترلم دست خودم نیست. چه کنم؟

رازها را این طرف و آن طرف پخش می کنم!

 مشاوره
 فردی

بنفشهدولتآبادی|رواندرمانگرومشاورخانواده

اتاق مشاوره 

نحوه انجام این پژوهش

از افراد شرکت کننده در پژوهش از سن ۲۲ تا 
۵۰ ســالگی مصاحبه گرفته شد و سه چهارم 
جامعــه نمونــه پژوهــش کارگــران آمریکایی 
متولد دهه ۱۹۶۰ بودند. برخلاف کارگرانی 
که روزکار بودند، کارگرانی که وقتی جوان تر 
بودند شیفت کاری شب یا چرخشی داشتند 
در نهایــت گــزارش دادنــد با مشــکل خواب 

دست و پنجه نرم می کردند و بیشتر 
احتمال داشــت در ۵۰ سالگی 

دچــار بیمــاری و افســردگی 
شوند. 

بیچاره شدن با نداشتن 
تعادل بین کار و زندگی

»هان« در مصاحبه ای درباره نتایج 
این پژوهش گفت: »نبود تعادل بین کار و 

زندگی دارد ما را بیمار و بیچاره می کند. کار 
قرار است به ما امکان جمع آوری منابع را بدهد 
اما بــرای بســیاری از افراد، کارشــان به آن ها 
اجازه چنین کاری را نمی دهد. آن ها در واقع به 
مرور زمان نزارتر و نزارتر می شوند«. هان   ابراز 
امیدواری کرد »پژوهش او منابعی را فراهم  و 

به افراد کمک کند وقتی به دلیل کار از لحاظ 
جسمی خســته و از لحاظ احساسی تحلیل 
رفته اند، زندگی شاد و سالمی داشته باشند«. 
هان متذکر شد: »می توانیم بگوییم که آن ها 
داوطلبانه می خواهند ســاعات طولانی کار 
کنند، اما در واقعیت، مسئله ساعات طولانی 
کار کردن داوطلبانه نیســت. آن ها احساس 
می کنند که فرهنــگ کار از آن ها می خواهد 
که ساعات طولانی کار کنند، وگرنه 

ممکن است مجازات شوند.«
مشــاهده نتایج کار زیاد 

بعد از 30سال
یافته های پژوهش او نشــان 
داد کســانی کــه اســتراحت 
مناســب را فدای کار کرده بودند 
از لحــاظ آماری بیشــتر احتمال داشــت 
بــه افســردگی یا مشــکلات ســلامت دچار 
شــوند. او گفــت: »وقتــی کار به یــک عامل 
اســترس زای روزمــره تبدیــل می شــود، 
پیامدهایش برای سلامت از آن نوعی است 
که می توانید انتظار داشته باشید ۳۰ سال 

بعد ببینید«. 

از دنیای روان شناسی

 افزایش احتمال افسردگی در میان سالی
 با ساعات کار طولانی در جوانی

 

بر اساس پژوهش جدیدی که در پلاس وان )PLOS One( منتشر شده است، کار کردن تا 
دیروقت شب و برنامه های کاری نامعقول در جوانی ممکن است به افزایش خطر ابتلا به افسردگی 
و ضعف سلامت در دوره میان سالی منجر شود. به گزارش »ایندیپندنت فارسی«، »ون جویی 
هان«، استاد دانشگاه نیویورک و نویسنده این پژوهش، پس از سه دهه بررسی برنامه کاری و 
الگوی خواب ۷۰۰۰آمریکایی، متوجه شد که فقط یک چهارم افراد شرکت کننده طی روز و در 

ساعات منظم کار می کردند.

وزن منو برداشــت مــا را تحت تأثیر قرار  
و  می دهد| پژوهش هــا می گویــد: درک 
اســتنباط ما از غــذا از همان لحظــه ای آغاز 
می شــود کــه منــو را در دســت می گیریــم. 
منوهای ســنگین تأثیرگذاری بهتری دارند 
و باعث می شــوند تصور کنیم خدمات دهی 
رســتوران در بالاتریــن ســطح قــرار دارد اما 
منوهای سبک باعث می شــوند تصور کنیم 

با رستوران اقتصادی و غیررسمی 
مواجه ایــم. بنابراین بــار دیگر 

که بــا منویــی جلــد چرمی 
بــا برگ هــای ضخیــم و 
مرغــوب مواجه شــدید، 
گول نخوریــد و به خاطر 
آورید که کیفیت منو هیچ 
ارتباطی با کیفیت غذا یا 

خدمــات دهی رســتوران 
ندارد.

غذاهــا  اســامی  برخــی 
می توانند ما را گرسنه تر کنند| نام 

غذا می تواند محبوبیــت آن را تــا ۲۳ درصد 
بیشــتر کند. پژوهش ها نشــان داده اسامی 
لطیف و مهیج، تعداد متقاضیان غذا را بیشتر 
می کنند. یک روش دیگر رســتوران ها برای 
واداشــتن شــما به انتخاب یک غذای خاص 
با استفاده از اسامی این اســت که به نام غذا 
عناوین نوستالژیکی مانند »خانگی« یا »مامان 
پز« اضافه می کنند که احساسات مثبتی در 

شما ایجاد می کنند.
فونت منــو هم می توانــد برداشــت ما را 
تحت تأثیر قــرار دهد| بســته بــه فونت به 
کار رفته، منــو می تواند پیام هــای مختلفی 
را برســاند. فونت های ســاده ای که خوانش 
راحتــی دارنــد ممکــن اســت تداعی کننده 

ارزان و اقتصادی بودن باشند. اما فونت های 
غیرساده می توانند باعث شوند که رستوران 
ســطح بالاتر، بــا خدماتی درجه یــک به نظر 

برسد.
رنگ هــای درون منو هــم می تواند پیام 
خاصی را منتقل کند| رنگ های به کار رفته 
درون منو هم تأثیر زیادی دارند، چون واکنش 
احساســی شــما را برمی انگیزاننــد. قرمز و 
آبی پراستفاده ترین رنگ ها برای 
زمانی هستند که رستوران ها 
می خواهند اشــتهای شما 
را تحریک و بیشتر کنند. 
آن ها موارد اصلی منو را 
با رنگ و فونت بزرگ تر، 
برجسته می کنند. این 
رنگ ها توجه شــما را به 
خود جلــب می کنند. در 
رســتوران های غذاهــای 
دریایــی، معمــولًا از رنگ آبی 
اســتفاده می شــود چون این رنگ 
نشان می دهد که غذای رستوران مستقیم از 

دریا گرفته شده است.
هرچه تعداد تصاویر کمتر باشد تقاضا 
بیشــتر می شــود| این که گفته می شــود 
آدم ها با چشم شان غذا می خورند، همیشه 
درست نیســت. درســت اســت که تصاویر 
مهم انــد امــا متخصصــان طراحــی منــو 
می گویند که استفاده زیاد از تصاویر در منو 
می تواند باعث شود تصور کنیم با رستوران 
ســطح پایینی مواجه ایم. اگر در هر صفحه 
از منو تنها یک تصویر ببینیم، تا ۳۰ درصد 
بیشــتر پول خرج می کنیم. رستوران های 
گران قیمت اغلب ترجیح می دهند کیفیت 

غذا را به تخیل مشتری واگذار کنند.

هر حوزه ای قواعد ناگفته مخصوص به خود را دارد و تجارت رستوران داری هم از این 
قاعده مستثنا نیست. ما برای سفارش غذا در رستوران باید از منو استفاده کنیم، بنابراین 
همان فهرست به ظاهر ســاده می تواند به ابزاری قدرتمند برای تحت تأثیر قرار دادن 
انتخاب های ما و جهت دهی به آن ها تبدیل شود. به گزارش روزیاتو، در ادامه از ترفندهایی 

خواهیم گفت که رستوران ها برای تأثیرگذاری بر تصمیمات ما به کار می گیرند.

چگونگی بازیچه شدن ذهن ما توسط 
منوی رستوران ها

 

 

* آخ جــون. ایــن تیلور یــک ذهــن برنده 
داشت و هر وقت با حسن یزدانی مسابقه 
می داد، بــا کمــک همون بــود کــه برنده 
می شــد. طــلای المپیــک رو از الان باید 

برای حسن آقا بدونیم.
* مطلــب »انجام تکالیــف ریاضی به ضرر 

یادگیری دانش آموزان است« رو به مامانم 
نشــون دادم، گفــت دیگه اجــازه خوندن 

روزنامه رو ندارم!
* معمای مطرح شده در ستون »شرلوک 

هولمز« جالب بود.
* نمی دونم چرا برعکس گزارشــگرهای 
فوتبــال کــه روی اعصابــم هســتن، آقای 
هادی عامل، گزارشگر کشتی را این قدر 

دوست دارم و محبوب هستن.
* از بــزرگان رشــته وزنه بــرداری هم یک 

مطلب بزنین. 

راه ارتباطی با زندگی سلام    
    پیامک 2000999  و تلگرام 09354394576

ما و شما 

 

 

 


