
بهاره موفقــی/ دانشــجویان دانشــگاه های 
غیر فرهنگیان به خصوص در رشــته های علوم 
تربیتی برای گذرانــدن دوره کارورزی خود در 
آموزش و پرورش با چالش جدی برخورد کرده 
اند، این در حالی است که بنا بر اعلام آموزش و 
پرورش، 31 دانشگاه و موسسه پژوهشی استان 
هنوز تفاهــم نامه مربــوط به جــذب کارآموزان 
را با آمــوزش و پرورش امضا نکــرده اند. یکی از 
کارورزان در تماس با روزنامه خراســان در این 
باره می گوید: »در رشــته علوم تربیتی تحصیل 
کرده ام. برای گذراندن طرح کارورزی خود به 
منظور تدریس به آموزش و پرورش مراجعه کرده 
ام، اما با جذب من به عنوان کارورز موافقت نمی 
کنند. در برخی از مراجعاتم به آموزش و پرورش 
به من گفته اند که به مدارس غیرانتفاعی سری 
بزنم، اما آن ها هم از مــن نامه آموزش و پرورش 
را مــی خواهنــد. آیا حــق من بعــد از ایــن همه 
سال تحصیل این اســت که این گونه بلاتکلیف 

بمانم؟«

چگونگی جذب کارورزان در آموزش و 	•
پرورش

گلایــه هــای دانشــجویان در ایــن زمینــه را از 
مرتضی مهدویان، رئیس گروه تحقیق و پژوهش 
آموزش و پرورش اســتان پیگیری می کنیم که 
وی در پاسخ به چگونگی فرایند جذب کارورزان 
در آمــوزش و پــرورش بــه »خراســان رضــوی« 
می گویــد: انجــام کارورزی‌هــا و فعالیت‌های 
پژوهشــی و کارآموزی‌هــا در گام اول منــوط 
به امضای تفاهم‌نامــه بین آمــوزش و پرورش و 
دانشــگاه‌ها یا موسســات و مراکــز تحقیقاتی و 
پژوهشــی اســت. بنابرایــن بعد از امضــای این 
تفاهم نامه، فرد به مــا مراجعه می کند. وی می 
افزاید:  نکته قابل تامل این اســت که دانشگاه 

و آن موسســه ای که می خواهد دانشجویان را 
برای یک ترم به سمت ما ارجاع بدهد، باید یک 
لیست تجمیعی از دانشجویان در اختیار ما قرار 
بدهد. یعنی مثلا اگر دانشگاه در طول ترم می 
خواهد 40 دانشجو را برای انجام کارورزی به 
ما معرفی کند، یک نامــه کلی می زند و آن ها را 
به ما معرفی می کند. پس از آن یک نامه فردی 
می زند که این فرد به پیوست آن لیست جمعی 
به شما معرفی می شــود. بعد از انجام این کار، 
ما فــرد را به اداره ارجــاع می دهیــم و در آن جا 
پس از بررسی هایی، فرد به مدرسه ارجاع می 
شــود. وی تصریح می کند: هــر کارورزی طبق 
ســاختاری که دارد ابتدا باید ساعت کارورزی 
اش داخل نامه مشخص باشــد. همچنین باید 
فرم کارورزی داشــته باشــد چــون تا ایــن ها را 
نداشــته باشــد نمــی توانیم فــرد را به مدرســه 

ارجاع دهیم.

رد پای نبود همکاری دانشگاه ها در 	•
امضای تفاهم نامه

رئیس گروه تحقیق و پژوهش آموزش و پرورش 
استان درباره دلیل اصلی مشکلات کارورزان 
می گوید: یک مشکل همین است که دانشگاه 

ها نــه ســاعت می زننــد و نــه فــرم کارورزی در 
اختیــار دانشــجوها قرار مــی دهند. تــا زمانی 
هم  که این موارد مشــخص نباشد، نمی توانیم 
اقدامــی انجام دهیــم. همــه این هــا در حالی 
اســت که مکاتبات زیادی با دانشگاه ها داشته 
ایم که دانشجویان را بر اساس همین فرمت به 
ســمت ما ارجاع بدهید. وی می افزاید: برخی 
از دوســتانی که مراجعه می کنند، متوجه نمی 
شوند که مشــکل از جانب خود دانشگاه است، 
در گام اول دانشــگاه هــا اصلا با مــا تفاهم نامه 
امضــا نکرده انــد؛ این خــاف قانون اســت. ما 
مصوبــه شــورای تحقیقــات آمــوزش و پرورش 
اســتان را داریم که بــدون امضــای تفاهم نامه 
نمــی توانیم بــا هیــچ فــردی همــکاری کنیم. 
مهدویــان تصریح می کنــد: مــا محدودیتی در 
امضای تفاهم نامه نداریــم، اتفاقا برای ما بهتر 
است. چون تجربیات کارورزان به درد ما هم می 
خورد و به نفع آموزش و پرورش است، اما خیلی 
مواقع خود دانشــگاه بــه نوعی اطــاع ندارد یا 
قانون را نمی داند یا نمی خواهد همکاری کند. 
مهدویان در پاسخ به این سوال که این قانون از 
جه زمانی به تصویب رســیده است؟ اظهار می 
کند: این قانون از قبل بوده است، اما نکته این 

بوده که قانون را اجرا نمی کردنــد، اما از زمان 
ناآرامی های اجتماعی بابت حضور هر فردی در 
آموزش و پرورش به خصوص مدارس حساسیت 
ایجاد شده است. در واقع، به خاطر مخاطراتی 
که از لحاظ فرهنگی و اجتماعی وجود داشت، 
اعلام شــد که کارورزان باید بر اســاس ضوابط 
در مدارس حضور داشته باشند. وی ادامه می 
دهد: 18 آبان امســال آخرین مصوبه شــورای 
تحقیقــات در این راســتا بــوده، اولیــن مصوبه 
درباره این مســئله هم مربوط به ســال 1390 
بوده است. هم اکنون نزدیک دو سال است که 
داریم به صورت جدی این موضــوع را پیگیری 

می کنیم.

31 دانشگاه و موسسه پژوهشی استان 	•
تفاهم نامه را امضا نکرده اند

رئیس گروه تحقیق و پژوهش آموزش و پرورش 
خراســان رضــوی در پاســخ بــه این ســوال که 
چه تعداد از دانشــگاه ها با امضــای تفاهم نامه 
موافقت یا مخالفــت کرده اند؟ بیــان می کند: 
با 6 دانشــگاه، مرکز و موسسه پژوهشی تفاهم 
نامه امضا کــرده ایم که شــامل دانشــگاه های 
فردوســی، امام رضا )ع( و 4 موسسه می شود، 
در حالی که به 37 دانشــگاه و موسســه استان 
این نامه را ارسال کردیم و 31 مورد جواب نامه 
ما را اصلا نداده و تفاهم نامه را امضا نکرده اند. 
جالب این اســت که ارجاعات زیادی از ســمت 
این موسسات می آید. مهدویان در پاسخ به این 
ســوال که در صورت امضا نکردن دانشــگاه ها 
تکلیف کارورزان چیست؟ می گوید: دانشگاه 
وقتی زیربار نمی رود نباید به مــا ارجاع بدهد. 
وی در پاســخ به این ســوال که علــت همکاری 
نکردن دانشــگاه ها بــرای امضــای تفاهم نامه 
چیســت؟ اظهــار مــی کنــد: بــه دلیل ایــن که 
کارورزی ساعت مشــخصی دارد و حداقل بین 
20 تا 60 ســاعت و در برخی رشته ها به 120 
ساعت هم رســیده اســت، بنابراین از آن جا که 
میزان ســاعت حضور این  افراد زیاد است، این 

افراد باید بیمه داشته باشند، از طرفی دانشگاه 
ها باید مســئولیت حضــور افــراد را در مدارس 
بپذیرنــد، امــا دانشــگاه هــا بابت ایــن موضوع 
زیر بــار نمی روند.  اگــر اتفاقی بــرای کارورز یا 
دانش آموز به واسطه حضور این کارورز بیفتد، 
دانشگاه قبول نمی کند، چون بار حقوقی دارد.  
مهدویان در پاسخ به این سوال که انتخاب محل 
کارورز بر اساس چه شاخص هایی است؟ بیان 
می کنــد: این موضــوع دو حالــت دارد. حالت 
اول این است که فرد نمی داند و از من به عنوان 
فــردی کــه آمــوزش و پــرورش را می شناســم، 
مشــورت می گیرد . در حالت دوم، گاهی خود 
فرد منطقــه اش را انتخاب می کنــد و می گوید 
نامه من را به فلان اداره بزنید و اداره، مدرسه را 
مشــخص و فرد را به آن جا معرفی می کند. وی 
می افزاید: در واقع، ما جذب کارورزان را برد و 
فرصت می دانیم، اما باید بر اساس ساختارهای 
قانونی باشد. مهدویان در پاسخ به این سوال که 
در سال تحصیلی جدید چه تعداد کارورز جذب 
شــده اند؟ می گوید: سال گذشــته از دانشگاه 
فرهنگیــان صددرصد جذب کارورز داشــتیم، 
اما در حوزه ما فقط دانشــگاه هایی را پذیرا می 
شویم که دانشگاه غیرفرهنگیان باشد. بنابراین 
آمار بر همین اساس است. تاکنون 28 کارورز 
از دانشگاه فردوسی معرفی شده اند که بیش از 
8 نفر هنوز مراجعه نکرده اند. در کل استان به 
جز دانشگاه فردوسی هیچ دانشگاه دیگری به 
ما آمار کارورز ارائه نداده است. سال تحصیلی 
گذشــته بین 40 تــا 45 کارورز در کل اســتان 
داشتیم. وی در پاســخ به این سوال که در سال 
تحصیلی جدید وضعیت چه تعداد از کارورزان 
بلاتکلیف است، بیان می کند: در همین سال 
تحصیلی جدید که از 8 دانشــگاه و موسســه به 
ما مراجعه کردند، تعداد این کارورزان 15 نفر 
بوده است. سال تحصیلی گذشته هم کارهای 
بیــش از 85 درصــد از کارورزان  انجــام شــد. 
حدود 50 نفر مراجع بودند که کمتر از 10 نفر 

آنان جذب نشدند.

گرفتاری دانشجویان برای کارورزی در آموزش و پرورش
آموزش و پرورش: در کل استان به جز دانشگاه فردوسی هیچ دانشگاهی آمار کارورزان خود را ارائه نداده است

اخبار

جامعه 

شهردار مشهد خبر داد:

 نونوار شدن شهر با اجرای 
بیش از 1000 پروژه زودبازده

شــهردار مشــهد گفت: هــزار و 76 پروژه بــا اعتبار 
2هزار میلیارد تومان در قالب پروژه های زودبازده 
یک و دو تعریف شده است. به گزارش روابط عمومی 
شهرداری مشــهد، محمدرضا قلندر شریف با بیان 
این خبــر اظهار کرد: در راســتای اجرای سیاســت 
های شورای اسلامی شــهر در ارتباط با طرح پروژه 
های زودبازده مرحله اول در ســال 1401، تعداد 
زیادی پروژه زودبازده برای مناطق مختلف شهری 
تعریف و اجرایی شد. وی افزود: در پروژه زودبازده 
یک، 430 پروژه با اعتبار 800 میلیارد تومان و در 
طرح زودبازده دو 646 پروژه با اعتبارهزارو 200 
میلیارد تومان پیش بینی شده است. شهردار مشهد 
تصریح کرد: در مجموع هــزار و 76 پروژه زودبازده 
بااعتبار دو هزار میلیارد تومان تعریف شده که شامل 
178 پروژه معبر ســواره رو، 180 پروژه معبر پیاده 
رو، 83 پــروژه جوی و جــدول، 138 پــروژه فضای 
سبز، 278 پروژه فرهنگی، 55 پروژه ورزشی، 54 
پروژه مسیل و 110 پروژه در بخش های دیگر است.

دانشگاه علوم پزشکی مشهد:

 آنفلوآنزا در مشهد 
روند افزایشی نداشته است

پیــک آنفلوآنــزای ویروســی رو بــه پایــان اســت و 
هم‎اکنون وضعیت آنفلوآنزا در مشــهد ثابت و پایدار 
اســت و روند افزایشــی نداشــته اســت. به گزارش 
خبرگزاری صداوســیما، رئیس گروه پیشــگیری از 
بیماری‌های واگیر دانشــگاه علوم پزشــکی مشهد 
درخصوص وضعیت فعلی آنفلوآنزا در مشهد اظهار 
کرد: مهرماه پیک آنفلوآنزای فصلی آغاز شــده بود 
که اکنون رو به پایان است. هر ساله همزمان با پایان 
تعطیلات تابســتانی و شــروع مدارس، آنفلوآنزای 
فصلی و ویروسی بسیار شایع می شود، ولی اکنون 
وضعیــت آنفلوآنــزا در مشــهد پایدار و ثابت اســت و 
نسبت به مدت مشابه سال گذشته تغییری نداشته 
است و روند افزایشی ندارد. زهرا نهبندانی افزود: 
آنفلوآنزا با سرماخوردگی متفاوت است و معمولا با 
تب، سرفه، گلودرد، درد عضلانی، تعریق، آبریزش 
بینی و گا‌هی اسهال و استفراغ ظاهر می‌شود، تب 
و ســرفه علایم کلیدی بیماری اســت و سرفه اغلب 
شدید اســت و برای مدتی ادامه می‌یابد، ولی سایر 

نشانه‌های بیماری بعد از ۳ تا ۷ روز بهبود می‌یابد.

اجتماعی-فرهنگی
روزنامه سیاسی، اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی خراسان رضوی
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هیچ آگهی مزایده مناقصه دیگری را 
از دست ندهید.

مشاهده تمامی آگهی های 
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زودتر با خبر شوید ...
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