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رئیس دفتر نظارت و بازرسی انتخابات 
شورای نگهبان در بردسکن اعلام کرد: 

 فعالیت 400 ناظر انتخابات 
در شهرستان بردسکن 

علی نوری/ رئیس دفتر نظارت و بازرسی انتخابات 
 شــورای نگهبــان در شهرســتان بردســکن گفت: 
400 ناظــر انتخابــات در شهرســتان بردســکن  
فعالیت می کننــد . وی افــزود : تمامــی اقدامات و 
فعالیت هــای شــورای نگهبــان منطبق بــر اصول 
قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران است. حسن 
علیزاده گفت: شــورای نگهبان نهادی برخاسته از 
قانون اساسی است که در تاریخ 26 تیرماه 1359 
تشــکیل شــد. وی با بیان این که این نهاد از شــش 
عضو فقیه و شــش عضو حقوق دان تشــکیل شــده 
اســت افزود:  این نهاد وظایف بســیاری را برعهده 
دارد که مهم ترین آن ها  بررسی مصوبات مجلس از 
نظر مغایرت نداشتن آن ها با قانون اساسی و شرع 
مقدس اســام، تفســیر قانون اساســی و نظارت بر 
انتخابات اســت و در راســتای نظارت بر انتخابات، 
رعایت حــق النــاس و ایجاد تشــکیلات منســجم، 
چابک و آموزش دیده بــا توصیه مقام معظم رهبری 
دفاتر نظــارت و بازرســی انتخابات در تمــام مراکز 
استان ها و شهرستان های کشور تاسیس شد. وی 
اظهار کرد: این مجموعه تشکیلاتی کاملا مردمی 
است و در طول سال با برگزاری همایش ها، محافل 
فرهنگــی مذهبی، جلســات آموزشــی بــا ناظران 
در حوزه مباحث تخصصــی انتخابــات، اعتقادی، 
اخلاقی و...  ارتباط داشته و ناظران را فعال و به روز 
نگه  می دارد. وی افزود: نظــارت بر روند انتخابات 
شوراهای اسلامی شهر و روستا در حوزه اختیارات 
مجلس شورای اسلامی است و شورای نگهبان هیچ 
گونه دخالتی ندارد.  علیــزاده  گفت: دفتر نظارت 
و بازرسی انتخابات شهرســتان بردسکن با بیش از 
400 عضو کــه همگی از معتمدین اقشــار مختلف 
شهرســتان هســتند، کار نظارت بر انتخابــات را بر 

عهده دارد.

با حضور مدیرکل بهزیستی استان انجام شد : 

بهره برداری از یازدهمین مرکز 
توان بخشی تربت حیدریه 

شــعبانی/مدیرکل بهزیســتی خراســان رضــوی 
در مراســم افتتاح مرکز توان بخشــی شــبانه روزی 
معلــولان ذهنــی آریــا در تربت‌حیدریه با اشــاره به 
این که این صدوپنجمین مرکز توان بخشی استان 
و یازدهمیــن مرکزتــوان بخشــی تربــت حیدریــه  
شــامل 17 باب خانــه کوچــک و 88 مرکــز روزانه 
است،افزود: در مراکز شبانه روزی و خانه‌ها 6 هزار 
و 250 نفر نگهداری می‌شوند و در مراکز روزانه نیز 

چهار هزار نفر مشغول حرفه‌آموزی هستند.
به گزارش خراسان رضوی،  صادق امیری، رئیس 
اداره بهزیســتی تربت‌حیدریه گفت: در شهرستان 
تربت حیدریه 11 مرکز توان بخشی شامل دو مرکز 
شــبانه روزی ذهنی، ســه خانه کوچک ذهنی، سه 
مرکــز روزانه، یک مرکز آموزشــی توان بخشــی زیر 
15 سال و نیز دومرکزحرفه آموزی بالای 14 سال 

فعال است.
وی افزود: مرکــز توان بخشــی شــبانه روزی آریا از 
سوی بخش خصوصی توسط آقای مهدی اکبرزاده 
در زمینــی بــه مســاحت هــزار و 700 متــر مربع و 
زیربنای یــک هزار متــر مربع بــا هزینه حــدود صد 

میلیارد ریال بنا شده است.
صادق امیری افزود: در خراسان رضوی 105مرکز 
توان بخشی فعال است که از این تعداد 11 مرکز در 

شهرستان تربت حیدریه است.

رمزگشایی از 28 فقره سرقت در 
تربت حیدریه 

فرمانده انتظامی تربت حیدریه از دســتگیری یک 
متهــم به ســرقت و کشــف 28 فقــره انواع ســرقت 
در تربــت حیدریه خبــر داد.ســرهنگ »علــی اکبر 
کیانی« در گفت ‌وگو با  پایــگاه خبری پلیس، اظهار 
کرد: به دنبــال وقوع چندین فقره ســرقت در تربت 
حیدریــه، رســیدگی بــه موضــوع ،در دســتور کار 

ماموران انتظامی پلیس آگاهی قرار گرفت.
وی افــزود: مامــوران اداره مبارزه با ســرقت پلیس 
آگاهی شهرســتان با اشــراف اطلاعاتی گســترده 
ضمــن شناســایی یــک متهــم بــه ســرقت  پــس از 

هماهنگی های قضایی وی را دستگیر کردند.
این مقام انتظامی تصریح کرد : متهم در تحقیقات 
اولیه و پــس از مواجهه با مســتندات پلیــس به 28 
فقره انواع سرقت از خانه ، مغازه، خودرو،محتویات 
خودرو وسرقت از اماکن خصوصی  در تربت حیدریه 

اعتراف کرد.

از میان خبرها

فرهنگی

بازسازی واقعه غدیر خم در مسجد 
جامع قصبه گناباد 

صفــری/ بازســازی واقعــه غدیرخــم  در مســجد 
جامــع  قصبــه  و دیــد وبازدیــد در روز عید ســعید 
غدیر مراســمی بود که با حضور جمعی از سادات 

درگناباد برگزار شد.
 به گزارش خراسان رضوی ، دید و بازدید که یکی 
از رسوم قدیمی در روز عید سعید غدیرخم است، 
این بــار در گنابــاد به شــکل دیگری برگزار شــد و 
سادات در ورودی مســجد حاضر شدند و به مردم 
خوش آمد گفتند و بعد از این برنامه واقعه غدیر خم 
توسط کانون بســیج هنرمندان شهرستان گناباد 
بازسازی شــد و برای مردم به اجرا در آمد. در این 
مراسم که همراه با مولودی‌خوانی بود، سادات در 
ابتدای در ورودی مسجد به صف ایستادند و مردم 
هنگام  ورود به مسجد به آن ها  تبریک عید گفتند .
 امام جمعــه گنابــاد در این مراســم دربــاره واقعه 
غدیر گفت:عید غدیر خم به عنوان مهم ترین عید 
مســلمین و حتی بــزرگ تــر از اعیــادی نظیر عید 
قربــان و عید فطر اســت چون عید غدیر اســتمرار 
ولایــت ائمه معصومین )ع( اســت و بعــد از توحید 
و معاد و نبوت، ولایت و رهبری، مهم ترین ســتون 
دین اســام اســت که این موضوع در عیــد غدیر و 
ولایت حضرت علی )ع( متجلی شــد و ما در اثبات 
ولایت آن حضــرت، برهــان قاطع و مســلم و قابل 

دفاع داریم.
 حجت الاســام حســن صادقی با اشــاره به عقب 
ماندگــی برخــی کشــورهای اســامی بــه دلیــل 
وابستگی به کشورهای استکباری گفت:حاکمان 
عربســتان ســعودی که ادعای احترام بــه قرآن را 
دارند به دلیل وابستگی به قدرت‌های استکباری 
و آمریــکا در برابر ســوزاندن قرآن در کشــورهای 
غربی کــه واکنش مســلمانان را به دنبال داشــت 
سکوت کردند و امروز با رژیم غاصب صهیونیستی 
که طی بیش از 70 سال گذشــته از هیچ جنایتی 
در حــق مســلمانان و فلســطینیان دریــغ نکــرده 

ارتباط برقرار کرده اند.
 عباســعلی غلامــزاده مســئول کانــون بســیج 
هنرمنــدان گنابــاد نیــز اعــام کــرد: بایــد تلاش 
کرد ایــن حادثه سرنوشت‌ســاز تاریخــی که نقطه 
عطفی در تاریخ اسلام و مســیر و نقشه راه نهضت 
پیامبر گرامی اسلام است وارد متن زندگی مردم 
شــود و غدیر متعلق به همه مســلمانان است. وی 
افزود: انتقال واقعه غدیرخم با زبان هنری موجب 
ماندگاری در ذهن مردم خواهد شد و به نهادینه‌تر 
شــدن فرهنــگ غدیــر کمــک می‌کنــد و احــداث 
ســاختمان جدید و راه اندازی بیمارستان دوم در 

حال انجام است.

به مناسبت عید سعید غدیرخم انجام شد 

توزیع 1500 پرس غذا بین 
نیازمندان بردسکن 

علی نوری/ به مناسبت عید سعید غدیرخم به همت 
هیئت امنای مسجد و حسینیه جوادالائمه بردسکن 
و با مشــارکت خیران هزار و 500 پرس غذای گرم 

بسته بندی بین خانواده های نیازمند توزیع شد.

توزیع هزار پرس غذای گرم بسته بندی  	•
توسط هیئت  مکتب الزهرا )س( حوزه علمیه 

امام صادق بردسکن
 همچنین در  روز عید غدیرخم  به همت هیئت مکتب 
الزهرا )س( حوزه علمیه  امام صادق )ع(  و آموزش و 
پرورش بردســکن هزار پرس غذای گرم بسته بندی 

شده در مناطق حاشیه  شهر بردسکن توزیع شد.

۳شهرستان ها
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فوت راکب موتورسیکلت در تصادف 
با پراید 

حقدادی/️ رئیس مرکز مدیریت حوادث و فوریت های 
پزشکی تربت جام از تصادف موتور ســیکلت و سواری 
پراید با یک فوتی خبر داد و گفت :صبح یک شــنبه یک 
حادثه ترافیکی در محور تربت جام به نصرآباد روبه روی 
روســتای قلعه ســرخ به مرکز ارتباطات اورژانس تربت 
جام اطلاع داده شد که یک دستگاه آمبولانس به محل 

حادثه اعزام شد.
علــی لطفــی افــزود : ایــن حادثــه در پی تصــادف یک 
دســتگاه موتورســیکلت با خودروی پراید رخ داده بود 
که منجــر به مصدومیت و آســیب های متعدد و شــدید  
راکب جوان‌۲۲ ساله موتورسیکلت از ناحیه سر و اندام 
شده بود و متاســفانه  مصدوم این حادثه به علت شدت 
جراحات و صدمات قبل از رســیدن بــه اورژانس فوت 
کرد.وی افزود: شــایع تریــن علت فــوت در مصدومان 
ترافیکــی بــه ویــژه موتور ســواران ضربه به ســر اســت 
بنابراین از تمامی مردم خواهشمندیم هنگام استفاده 
از موتورســیکلت حتما از کلاه ایمنی اســتفاده کنند و 
قوانین و نــکات ایمنی را جدی بگیرند تا شــاهد چنین 

حوادث تلخی در شهرستان نباشیم . 
لطفی ادامه داد:متاسفانه این چندمین فوتی حوادث 
ترافیکی طــی چنــد روز گذشــته در شهرســتان تربت 

جام است.

 ۲۵ مصدوم درتصادف مینی بوس
 با تویوتا 

اصغــری /فرماندار فریمــان از مصــدوم شــدن 25نفر  
درتصادف مینی بوس با تویوتا وگارد ریل خبرداد.

وی گفت:در پی وقوع ســانحه رانندگی برای یک مینی 
بــوس در جــاده فریمان بــه تربــت جام)بعداز روســتای 
قلعه نــو( و برخورد با گاردریل و خــودروی تویوتا۲۵نفر 
مصدوم شدند.به گزارش خراسان رضوی ،حمیداکبری 
گفــت:در این حادثــه پنج دســتگاه آمبولانــس به محل 
اعزام شــدند کــه ۱۴ نفــر از مصدومــان به بیمارســتان 
حضرت زهــرا ی فریمان منتقل و ۱۱ نفــر نیز به صورت 
سرپایی درمان شــدند.وی گفت:علت حادثه در دست 

بررسی است.

2قربانی درتصادف پراید ومینی بوس 
درجاده سرخس 

خان چوپانی/تصادف پراید ومینی بوس در  جاده مشــهد 
-ســرخس  دو قربانی گرفت. به گزارش خراسان رضوی  
، در جاده مشــهد -ســرخس در بخــش رضویه حــدود ۳۵ 
کیلومتر با وجود پیگیری های مجدانــه همچنان دو طرفه 
است  و دراین جاده حادثه پشت حادثه رقم می خورد .یک 
شنبه  شب ، حدود ساعت ۲۲:۳۰ با اعلام حادثه در جاده 
سرخس به سامانه ۱۲۵ شهررضویه تیم های امداد و نجات 
به محل اعزام شدند .به گزارش آتش نشانی رضویه با اعلام 

تصادف دو دستگاه خودروی مینی بوس و پراید در فاصله 
۳۵ کیلومتری جاده مشــهد - سرخس حوالی سه راهی 
اره و آبمال دو دستگاه خودروی حریق و نجات از ایستگاه 
شــماره یک شــهر رضویه بــه محــل حادثه اعزام شــدند.

نجاتگران رضویه پس از  رسیدن به محل حادثه اقدام به 
رهاسازی افراد از داخل خودروی پراید کردند اما با توجه 
به شــدت برخورد دو دســتگاه وســیله نقلیه متأسفانه دو 
نفر سرنشین پراید که مرد بودند در دم فوت شده بودند.

متأســفانه تخصیص بودجه به این مســیر پــر حادثه )۳۵ 
کیلومتر( با توجه به گزارش و پیگیری های متعدد نماینده 
مردم رضویه در مجلس شــورای اســامی دچار مشــکل 
است و تقریبا ۵ کیلومتر از این مسیر آسفالت و زیرسازی 
شده است.در این حادثه کلیه عوامل امدادی شامل آتش 
نشانی ،پلیس راهور ،اورژانس و ... حضور داشتند و علت 

حادثه در دست بررسی است.

واحدهای تولیدی استان از کمبود نیروی کار در صنایع می گویند 

کار هست، نیروی ماهر نیست 
درحالی که 64 درصد جمعیت فعال کشور بیکارند، اغلب صنایع گرفتار فقدان نیروی کار ماهر هستند 

حمیدرضا حلاجیان/ درست زمانی که معاون 
سازمان فنی وحرفه‌ای کشور اعلام می‌کند 64 
درصد جمعیت فعال کشور بیکار هستند؛ صحبت 
از کمبود و گاهی فقدان نیروی کار ماهر عجیب 
به نظر می‌رسد اما جالب این که اگر نگوییم تمام، 
اغلب واحدهای صنعتی به‌شدت با کمبود نیروی 
کار ماهر دست و پنجه نرم می‌کنند ولی  آن چه در 
این شرایط بیش از دوگانه کمبود نیرو یا کمبود 
ظرفیت شــغلی نمایان اســت، فقدان سیســتم 
منسجمی است که علاوه بر نیازسنجی و تربیت 
نیروی کار در راســتای نقشه توســعه اقتصادی 
کشور و متعاقباً اســتان عمل‌گرا باشد. طرفه آن 
که روابط اقتصادی، اجتماعی و سیاسی از در هم 
تنیدگی برخوردارند که باید در نگاه کلی به تبعات 

هر تصمیم به صورت واقعی نگاه کرد.

کار برای نیروی ماهر وجود دارد	•
باقــری، نایــب رئیــس خانــه صمــت اســتان در 
خصوص کمبود نیروی کار ماهر در صنایع استان 
بیان کرد: ما بیکاری در گروه متخصصان نداریم؛ 
منظــورم از متخصــص نیــروی کاربلد اســت نه 
نیــروی تحصیل‌کــرده. بیــکاری مــا در دو گروه 
است، یکی تحصیل‌کرده‌های کار نابلد و یکی کار 
نابلدان بی‌عار. درباره نیروهای ماهر باید گفت 
که دستمزدهای آن‌ها هم خیلی خوب است اما 
مشکل این جاست که ســامان دهی منسجمی 
در اســتان و کشــور در این خصوص وجود ندارد 
و من هر موقع این موضوع را بررســی کــرده ام، 
شاهد نبود برنامه‌ریزی در حوزه آموزش بوده‌ام. 
اگرچه فنی و حرفه‌ای هســت ولی اگر بخواهیم 
امتیاز واقعــی بــه آن بدهیم بایــد بگوییم خیلی 
موفق و همچنین به‌روز نیست. وی درباره موانع 
آموزش در واحدهای تولیدی خاطرنشان کرد: 
برای آموزش در واحدهــای تولیدی تلاش‌های 
متنوع و زیادی شده تا حرفه‌آموزی را در واحدها 
یا آموزشگاه‌ها انجام بدهیم اما بخشی از قوانین 
مانــع اســت؛ هم‌اکنــون واحدهــای تولیــدی 
نمی‌توانند جذب کارآموز داشته باشند چراکه با 
خطرات و تبعات متعددی روبه‌رو هستند. حتی 
اگر قانون هم اصلاح شود که البته مشمول زمان 
طولانی است، به طورکلی جذب حرفه آموز برای 

واحد تولیدی تبعات دارد.

علت اصلی؛ نقص در زنجیره نیروی کار	•
باقری در خصوص ریشه کمبود نیروی ماهر اظهار 
کرد: موضوع اصلی و ریشــه‌ای نقص در زنجیره 
تأمین نیــروی کار بلد بــه‌روز است.ســازمان‌ها  
به لحاظ این کــه خیلی با نیازهای صنایع آشــنا 
نیســتند، نمی‌تواننــد اثربخش باشــند هرچند 
که همیــن تعداد حرفه‌آمــوزی که ما داشــتیم از 
دوره‌هــای 18 ماهــه ســازمان فنــی  وحرفه‌ای 
بودنــد و از درون آن الکترونیک و الکتروتکنیک 

بیرون آمد اما تعداد به‌تناسب نیاز خیلی کم است 
به همیــن دلیل اگر آگهــی هم بــرای جذب یک 
نیروی ماهر بدهیم، پیدا نمی‌کنیــم و البته باید 
بدانیم آن‌هایی که هم‌اکنون مشغول کار هستند 

با حقوق بالا کار می‌کنند.

فعلًا تنها راه ما استادشاگردی است	•
نایب‌رئیــس خانــه صنعــت اســتان در خصوص 
سیســتم ســنتی آموزش در واحدهای تولیدی 
و ســوق دادن یک کارگر ســاده به سمت مهارت 
افزایی و کاربلــدی توضیح داد: اساســاً این تنها 
چــاره ماســت و همــه کار الآن بــه همین شــکل 
پیش می‌رود اما مگر چند نفر از این مسیر موفق 
می‌شوند یا ما ظرفیت آموزش چند نفر را داریم؟ 
اکنون تأمین نیروهایمان فقط از طریق زنجیره 
داخلی است منتها حرفه‌آموزی که آموزش را به 
طریق تخصصی دنبال کرده باشد متفاوت است 
باکسی که به‌صورت سنتی آموزش‌دیده است؛ 
آموزشی که در آن آموزش‌دهنده علم آن موضوع 
را نداشته باشد در نهایت در انتقال دچار مشکل 
خواهد شــد و همچنین توانایی به‌روز شدن را به 

سختی خواهد داشت.

آموزش عرضه محور به‌جای نیازسنجی	•
محمد استادی از فعالان صنعتی در استان درباره 
کمبــود نیــروی کار ماهــر در صنایع بیــان کرد: 
یکی از دلایل مهم این موضوع سیستم آموزشی 
عرضه محور به‌جای تقاضا محور است به طوری 
کــه در جذب دانشــجو نــگاه نمی‌کنیم کــه نیاز 
بازار در زمان کنونی و سال‌های بعد چیست که 
متناســب با آن  نیرو تربیت شود بلکه دانشگاه به 
توانایی خودش در عرضه رشته‌ها نگاه می‌کند.
وی مانع بزرگ دیگــر را وجود فاصله بین نیروی 
کارگر ســاده و مهندســی متخصص دانســت و 
ادامه داد: ما در صنعت بــه  عناصر دیگری غیر از 
کارگر ساده و مهندسان متخصص احتیاج داریم 
که مهارتشان از کارگر ساده بیشتر باشد و البته 
امکانات و به‌نوعی دفترودستک مهندسان را هم 

لازم نداشته باشند و به کار اجرایی و عملیاتی تن 
بدهند. قرار بوده این فاصله با مقطع کاردانی و 
تکنیسین‌ها پر شود که البته استقبالی نمی‌شود. 
کسانی که در مقطع کاردانی مشغول اند، افرادی 
هستند که درواقع از کارشناسی جامانده‌اند اما 
می‌بینیم که بیکاری در مقطع کاردانی نسبت به 

دیگر مقاطع بسیار کمتر است.

کمین واحدها برای جذب نیروی ماهر	•
این فعال صنعتی درباره مواجهه واحد تولیدی 
خودش با فقــدان نیروی کار ماهر بیــان کرد: ما 
در یکی از واحدهایمان 200 شــاغل داریم و به 
طور مســتمر به دنبال نیروی کار ماهر هســتیم 
امــا توفیقی حاصــل نمی‌شــود و گاهــی آن‌قدر 
اوضاع وخیم می‌شــود کــه واحدها بــرای بردن 
نیروی واحدهای دیگر نقشه می‌کشند. به رغم 
این کــه در بیــرون می گوینــد که کار نیســت اما 
کار برای نیروهایی که قــدری توانمندی دارند، 
زیاد اســت.او درباره تربیت نیــروی کار ماهر در 
واحدهای صنعتی گفت: معمــولًا برای واحدها 
صرفه ندارد که خودشــان به تربیت نیروی ماهر 
بپردازنــد و بخش آمــوزش و کارآموزی درســت 
کنند و عمــاً آمــوزش در بخش صنعــت به‌طور 
استادشاگردی انجام می‌شود و این نیاز واحدها 

را تأمین نمی‌کند.

آموزش فنی و حرفه‌ای راه‌حل مشکلات	•
اســتادی راه‌حل کوتاه برون‌رفت از این مشــکل 
را تربیت نیروی ماهر توســط دوره‌های سازمان 
فنی و حرفه‌ای دانست و ادامه داد: این آموزش‌ها 
فوق‌العــاده اســت؛ در دوره‌ای در مشــهد دوره 
همکاری‌های ایران و آلمان معروف بود که مدت 
سه ماه و شش ماه داشت و خیلی موثر بود، منتها 

این سیستم ضعیف شده و وجود ندارد.
 احد خوش‌رو از دیگر فعالان صنعتی در اســتان 
در خصوص کمبــود نیروی کار ماهــر در صنایع 
ضمن اشــاره به این که به جز کمبــود نیروی کار 
ماهــر هم‌اکنون مــا با کمبــود نیروی کار ســاده 

نیــز مواجه ایم بیــان کرد: ایــن موضــوع متأثر از 
شرایط اقتصادی و اجتماعی جامعه است؛ وقتی 
فرد می‌بیند با انجام کارهــای کاذب و غیرمولد 
می‌تواند یا بیشــتر یا هم‌اندازه با حقوق کارگری 
درآمد داشــته باشــد، دیگر ســختی کارگری را 

تحمل نخواهد کرد. 

دلیل اصلی شرایط کلان اقتصادی است	•
وی دیگر دلیل کمبود نیروی کار را تورم فزاینده 
دانست و افزود: وقتی حقوق حتی با افزایش 57 
درصدی کفــاف زندگی را نمی‌دهــد چون تورم 
ما متأســفانه از درآمد و حقوقمان جلوتر اســت، 
نیروی کار رغبتی برای رفتن به ســمت کارهای 
مولد نخواهد داشت؛ دلیل دیگر این کمبودها هم 
مهاجرت نیروی کار ماهر ماست که در بخش‌های 
متفــاوت اتفــاق افتــاده اســت.خوش‌رو درباره 
مواجهه واحد صنعتــی اش با کمبــود نیرو بیان 
کرد: من فکر نمی‌کنم واحد صنعتی در اســتان 
باشد که با کمبود نیروی کار ماهر و حتی با کمبود 
نیروی کار ساده دست‌وپنجه نرم نکند و به نظر من 
بیش از آن که بیکار داشته باشیم، افراد بی‌انگیزه 

برای کار داریم.

فراخوان‌های بی‌جواب فنی و حرفه‌ای	•
رحیمی رئیس فنی و حرفه‌ای استان ضمن اشاره 
به فراهم بودن امکانات آموزشی فنی و حرفه‌ای 
برای متقاضیان، در خصوص کمبود نیروی کار 
ماهر بیان کرد: با درخواســت برخــی از صنایع 
مبنی بر نیاز آن‌ها به نیــروی کار ماهــر، ما برای 
جذب و مهارت افزایــی افراد فراخــوان داده‌ایم 
اما کسی از این فراخوان‌ها استقبال نکرد؛ حتی 
از کمیته امداد و بهزیســتی هم خواهش کردیم 
که افــراد متقاضــی کار را به ما معرفــی کنند اما 

استقبال نشد.

نیروی کار ماهر تن به کار نمی‌دهد	•
او در خصــوص دلایل اســتقبال نکــردن افراد 
از این فراخوان‌ها توضیح داد: شــاید ســختی 
شــرایط کار یا ایــن که اســم کار جــزو کارهای 
لوکس نیست و احتمالا دســتمزد کم را بتوان 
از دلایل اســتقبال نکردن افراد بیــان کرد اما 
دلیــل مهــم دیگر این اســت کــه فرهنــگ کار 
آســیب‌دیده و همچنین رشــد مشــاغل کاذب 
دلیل مهــم دیگــری در ایــن زمینه اســت.وی 
دربــاره دوره‌هــای 18 ماهه آموزشــی ایران و 
آلمان بیان کــرد: این دوره‌هــا همچنان به کار 
خود ادامه می‌دهند اما افراد حاضر نیستند که 
تن به کار با شــرایط صنایع بدهند. برای مثال 
سال گذشــته درخواســت نیروی کار با حقوق 
قانون کار و حق بیمه مطرح شــد اما حتی یک 
نفر از این افراد که این دوره‌ها را گذرانده بودند، 

حاضر نشدند با این شرایط، وارد کار بشوند.
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