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شهرستان ها

نصب کاشی ماندگار بر سردر منزل 
هنرمند فریمانی 

اصغــری- مراســم نکوداشــت هنرمند پیش کســوت 

و برتــر صنایع دســتی »ســرکار خانم زهــرا آخرتی« 
بــا حضــور معــاون مدیــرکل میــراث فرهنگــی و 
گردشگری، فرماندار، امام جمعه، شهردار و برخی 
مســئولان ادارات شــهر قلندرآبــاد فریمــان برگزار 
شــد. به گزارش خراســان رضوی، خانــم آخرتی به 
عنوان اولیــن هنرمند رشــته فَــرَت بافی در کشــور 
موفق به دریافت این کاشــی ماندگار از ســوی اداره 
کل میــراث فرهنگی، گردشــگری و صنایع دســتی 
اســتان شــد و لوح مانــدگار بر ســر در منــزل وی در 
شــهر قلندرآباد نصب شد. شــایان ذکر است، خانم 
زهرا آخرتــی نزدیک به 70ســال اســت کــه در کار 
تولیــد فرت)پارچه( فعــال اســت و این نوع کاشــی 
هــای ماندگار بــه هنرمنــدان نخبه صنایع دســتی، 
هنرمندان آیینی و پیش کسوتان شاخص عرصه های 

هنری برای حفظ مواریث فرهنگی اهدا می شود.

مسئول روابط عمومی راه آهن خراسان: 

۸۰ درصد ترانزیت ریلی کالا از مرز 
سرخس انجام می شود 

مســئول روابط عمومــی راه آهــن خراســان گفت: 
ایســتگاه بین المللی راه آهن ســرخس با سهم ۸۰ 
درصدی از ترانزیت ریلی کالا در کشور،بزرگ ترین 
مرز ریلی ایران محســوب می‌شــود.جواد معراجی 
فر در گفت  و گو بــا  ایرنا افزود: یــک میلیون و ۲۵۰ 
هزار تن انــواع کالای ترانزیتــی در ۹ ماه امســال از 
طریق مرز ریلی سرخس به کشورهای آسیای مرکزی 
حمل شده که نســبت به مدت مشــابه پارسال4.6  
برابر افزایش داشته است.وی ادامه داد: این میزان 
کالا با ۲۱ هزار و ۱۰۰ دستگاه واگن حمل شده که 
بیش از یک میلیون و ۱۲۳ هزار تن کالای ترانزیتی 
وارد و ۱۲۶ هــزار تــن کالای ترانزیتی صادر شــده 
اســت.وی گفت: بیشتر این کالاها شــامل گوگرد و 
کالای کانتینری از مبداء کشورهای آسیای مرکزی 
وارد کشور و از مرز بندرعباس صادر شده است و سایر 
بارهای ترانزیتی نیز از مسیرهای دیگر از جمله مرز 
رازی و میرجاوه خارج شــده اند.وی افزود: از دلایل 
عمده اســتقبال مشــتریان از حمل ریلــی کالاهای 
ترانزیتــی و رشــد چنــد برابــری ترانزیت ریلــی مرز 
ســرخس، می‌توان به امکان ســیر کالا با واگن های 
ایرانی از خطوط عریض و نرمال کشور ترکمنستان، 
نرخ مناسب حمل، ایجاد قطارهای مستقیم  و کاهش 

زمان سیر کالاهای ترانزیت اشاره کرد.

اخبار

شهرستان

رئیس اداره صمت سبزوار خبرداد: 

صدور 121 فقره جواز تاسیس 
صنعتی طی 9ماه گذشته 

 کلاته- رئیس اداره صمت سبزوار گفت: 121 فقره 

جواز تاسیس صنعتی با پیش‌بینی سرمایه‌گذاری 
68 هــزار میلیــارد ریــال و اشــتغال چهار هــزار و 
256 نفــر در این شهرســتان طــی 9 ماه گذشــته 
صادر شــده اســت. به گــزارش خراســان رضوی، 
شهرام طلوع فکور افزود: این طرح‌های صنعتی در 
بخش‌های مختلف صنایع غذایی، شیمیایی، فلزی 
و فراوری اجــرا می شــود. وی اظهار کــرد: میزان 
سرمایه گذاری در نظر گرفته شده برای راه‌اندازی 
واحدهای تولیدی در این شهرستان نسبت به مدت 
مشابه سال قبل چهار برابر افزایش یافته که بیانگر 
رغبــت ســرمایه‌گذاران بــه ورود به بخــش صنعت 
است. وی گفت: علاوه بر بهره برداری از طرح های 
شاخص صنعتی، احداث و توسعه شهرک صنعتی 
شماره ۲ سبزوار، صدور مجوز آغاز عملیات اجرایی 
منطقــه ویــژه اقتصــادی ســبزوار، اســتقرار اداره 
گمرک، دفتــر نمایندگــی نظام مهندســی معدن 
و نمایندگــی اســتاندارد در ایــن شهرســتان طی 

سال‌های اخیر محقق شده است. 

 مدیرکل روابط عمومی سازمان
 تعزیرات حکومتی اعلام کرد: 

جریمه 6/2 میلیاردی یک 
تولیدکننده نبات برای گران فروشی 
مدیرکل روابط عمومی سازمان تعزیرات حکومتی، 
از محکومیت ۶۲ میلیارد ریالی واحد تولیدی نبات 
برای گران‌فروشی در اســتان خبر داد.به گزارش 
ایسنا به نقل از سازمان تعزیرات حکومتی، محسن 
عسکری مدیرکل روابط عمومی این سازمان گفت: 
با گزارش اداره صمت چناران درباره گران‌فروشی 
در یــک واحد تولیدی نبــات، پرونده‌ای تشــکیل و 
به شــعبه اول تعزیرات حکومتی در اســتان ارسال 
شــد.وی افــزود: پــس از انجــام مراحــل قانونی و 
با احــراز تخلــف،  علاوه بــر ممهــور شــدن  پروانه 
واحدتولیدی بــه مهر تخلف، این واحــد متخلف به 
پرداخت ۶۲ میلیارد و ۹۱۰ میلیــون ریال جزای 

نقدی محکوم شد.

اخطار به 26 واحد آلاینده 
صنعتی و تولیدی خلیل آباد 

حســین نوری- رئیــس محیط زیســت خلیــل آباد از 

اخطــار بــه 26 واحــد آلاینــده صنعتــی و تولیدی 
شهرســتان در فصــل پاییــز خبــر داد و گفــت: 
در صورتــی کــه در مهلــت زمانــی کــه بــرای آن‌ها 
تعیین می‌شــود، برای رفــع آلایندگی خــود اقدام 
نکنند، در فروش کالا یا خدمات، مشمول عوارض 
آلایندگی می‌شــوند که قابل بخشــودگی نیست. 
شــفیعیان، رئیس محیط زیســت خلیل آباد اظهار 
کرد: شناســایی صنایــع آلاینده محیط زیســت در 
زمینه های آب، خاک و هوا یکی از وظایف سازمان 
حفاظت محیط زیست است که به منظور حفاظت، 
بهبــود و به ســازی محیــط زیســت و پیشــگیری از 
هر نــوع آلودگــی کــه موجب بر هــم زدن تعــادل و 
حفظ محیط زیســت مــی شــود، انجام می‌شــود. 
وی با بیــان این که محیط زیســت متناســب با نوع 
آلایندگی و مطابق با قوانین و مقررات جاری اقدام 
لازم را بــرای جلوگیری از آســیب و تخریب محیط 
زیست انجام می دهد، خاطرنشان کرد: ۵۳ واحد 
صنعتی و خدماتی در خلیل آباد طی ســه ماه سوم 
امسال پایش و از آن ها بازدید کارشناسی شد. وی 
همچنین تصریح کرد: در ایــن بازدیدها، ۲۶ فقره 
اخطاریه رفع آلودگی صادر شد که تعدادی از این 
واحد ها به دلیل رعایت نکــردن قوانین و مقررات 
محیط زیســت و تداوم آلودگی محیط زیست برای 
رســیدگی به مراجــع قضایــی معرفی شــدند. وی 
با تاکید بر این کــه ۱۶ واحد آلاینده کــه برای رفع 
آلودگــی اخطــار دریافــت کرده انــد ولــی تاکنون 
اقدامی برای رفع این آلودگی در مهلت مقرر انجام 
نداده‌اند، به عنوان واحدهای آلاینده در این فصل 
معرفی شــدند، اذعان کــرد: واحدهــای تولیدی، 
صنعتــی، معدنــی و خدماتــی آلاینــده کــه حدود 
مجاز و اســتانداردهای زیســت محیطی را رعایت 
نمی کنند، اگر در مهلت زمانی تعیین شــده برای 
رفع آلایندگی خود اقدام نکننــد، در فروش کالا یا 
خدمات، مشــمول عوارض آلایندگی می شوند که 
قابل بخشش هم نیست. شفیعیان همچنین اظهار 
کرد: با توجه به فصل پیش رو، این واحدها و صنایع 
متعهد به کاشــت و نگهــداری فضای ســبز با گونه 
های مشجر کم آب طلب و متناسب با اقلیم منطقه  
هستند که لازم است با توجه به فصل کاشت درخت 

به تعهدات خود در این خصوص نیز عمل کنند. 

۳
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کارگــران معــدن زغــال ســنگ آق دربنــد 
ســرخس، مدت‌هاســت پیگیــر مطالبــات و 
حقوق معــوق خــود هســتند امــا با گذشــت 
چندین سال هنوز موفق به دریافت مطالبات 
خــود نشــده‌اند؛ ایــن در حالــی اســت که در 
این اوضــاع اقتصادی ســخت، قــدرت خرید 
مطالباتشان  روز به روز کمتر می‌شود.چندی 
پیش تعدادی از کارگران معدن زغال سنگ 
آق دربند سرخس به منظور پیگیری مطالبات 
و حقوق معوق خود که مقداری از این معوقات 
مربوط به هفت ســال پیش اســت، خواستار 
رسیدگی مسئولان مربوط شدند اما تاکنون 
از جانب مسئولان پاسخی دریافت نکرده‌اند.
یکــی از کارگران معــدن آق دربند ســرخس 
که بــه گفته‌ خودش ۱۸ ســال ســابقه کار در 
معدن دارد، در گفت‌وگو با ایسنا گفت: برای 
پیگیری مطالبــات و بدهی‌ها به ســازمان‌ها 
و نهادهــای مختلفــی مراجعــه کردیــم امــا 

متاسفانه هنوز به جوابی نرسیدیم.

در دشوارترین شرایط کارمان را تعطیل 	•
نکردیم

این کارگر معدن تصریح کــرد: کار در معدن 
از ســخت‌ترین کارهــای دنیاســت امــا در 
ســخت‌ترین شــرایط هــم کارمــان را تعطیل 
نکردیم و حتی برای پیگیری مطالباتمان به ما 
گفتند شکایت کنیم اما چون با شکایت ممکن 
است امنیت شغلی ما به خطر بیفتد، این کار را 
نکردیم و همچنان پیگیر مطالباتمان هستیم.
وی با اشــاره به این که از آغاز امسال تاکنون 
فقط چند مــاه حقــوق گرفتیم، خاطرنشــان 
کرد: ۴۰ تا۵۰ نفر از کارگران معدن پنج ماه 
حقوق ســال ۹۶، نیمی از حقوق خرداد ۹۳ 
و بخشــی  از عیــدی ســال ۱۴۰۰ را طلبکار 
هســتند و با بــه نتیجــه نرســیدن پیگیری‌ها 
ارزش پــول مــا هــر روز کمتر می‌شــود.یکی 
دیگر از کارگران معدن نیز  از شــرایط سخت 
اقتصادی این روزهای کارگران معدن گفت 

و افــزود: هم اکنــون قیمت کُک خوب اســت 
اما معوقات کارگران آن قدر زیاد اســت که با 
این شرایط تورم، گذران زندگی واقعا سخت 
اســت.وی افــزود: کارگــران معــدن به‌رغــم 
ســختی کار، پایه حقوق کمی دارند و بیشتر 
کارگــران حقوقشــان حــدود چهــار میلیون 
تومان اســت اما همین حقوق کم هم به موقع 
پرداخت نمی‌شود.این کارگر معدن تغییرات 
هیئت مدیــره و دســت‌اندرکاران شــرکت را 
از جملــه دلایــل ایــن بی‌نظمی‌ها دانســت و 
گفت: شــرکت‌ها معمــولا در ایــن تغییرات و 
بلاتکلیفی‌هــا ضربه های بزرگــی می‌خورند 
که گاهی جبران آن دشوار است.وی که خود 
نیز ۱۷ سال سابقه کار در معدن دارد، گفت: 
علاوه بــر کارگران قــراردادی هــم اکنون در 
معدن آق دربند ســرخس ۳۸ کارگر رســمی 
مشغول کار هستند که حدود ۱۷ تا ۱۸ سال 

سابقه کار دارند.

علت اصلی مشکلات معدن آق‌دربند 	•
سرخس اختلاف بین سهامداران است

علــت ایــن بی‌نظمــی در پرداخــت حقــوق 
کارگران معدن زغال سنگ آق دربند سرخس 
را از طریــق رئیــس اداره صنعــت و معــدن 

ســرخس جویا شــدیم کــه وی در ایــن زمینه  
توضیــح داد: علــت اصلــی مشــکلات معدن 
آق‌دربند ســرخس اختلاف بین سهامداران 
است و در این بین کسی که از این اختلافات 
متضرر می‌شــود، کارگر اســت که در اوضاع 
اقتصادی کنونی به سختی روزگار می‌گذراند 
و حتی گاهی توان پرداخت بدهی‌های خود 
را ندارد.علــی اکبــر اکبــری افــزود: حقــوق 
کارگران هر مــاه پرداخت می‌شــود و اصل و 
اســاس تجمع کارگران در ماه‌های گذشته، 
مطالبات گذشــته آن‌هاســت و با توجه به این 
که هنوز هیئت مدیره جدید ثبت نشــده، این 
باعــث نگرانــی کارگران شــده اســت.وی با 
اشــاره به این که هم اکنون ۶۰ نفر در معدن 
زغال ســنگ آق دربند ســرخس مشغول کار 
هســتند، گفت: هر کارگر در معدن سرخس 
در مجموع بیــن ۱۱ تا ۱۳ مــاه مطالبه دارد.
وی یــادآور شــد: پنج مــاه حقوق ســال ۹۶، 
نصف مــاه حقــوق ســال ۹۳ و نصــف عیدی 
ســال ۱۴۰۰ بخشــی از مطالبات کارگران 
معدن زغال ســنگ آق دربند ســرخس است 
که با وجود گذشت چندین سال، هنوز موفق 
به دریافــت مطالبات خود نشــده‌اند و ارزش  
مطالباتشان روز به روز کمتر می‌شود.اکبری 

خاطرنشان کرد: معدن زغال سنگ سرخس 
به لحاظ مــواد اولیه هیــچ کمبودی نــدارد و 
تا ۱۰ ســال دیگر هــم کک داشــته و قابلیت 
استخراج دارد؛ بنابراین خود معدن به لحاظ 
تولید مشکلی ندارد بلکه نگرانی کارگران به 
لحاظ مشکلاتی اســت که بین ســهامداران 
معدن وجود دارد و برای فعــال ماندن معدن 
می‌طلبــد که ایــن مشــکلات حل شــود.وی 
دربــاره وضعیت کنونــی معدن گفــت: بعد از 
حادثه تلخ پنج شهریور ۹۹ که انفجار منجر به 
فوت دو تن از کارگران متخصص معدن شد، 
بخش‌هایی از معدن به مدت یک سال تعطیل 
یا نیمه فعال شد اما ۲۷ شهریور امسال و بعد 
از یک دوره یک ساله معدن دوباره فعال شده 

است و تولید ادامه دارد.

مطالبات کارگران در سطح مدیران عالی 	•
استان قابل حل است

رئیــس اداره صنعت و معدن ســرخس گفت: 
دغدغه کارگران معدن، دغدغه ما هم هست 
و پیگیر موضوع هستیم چرا که مشکل معدن 
و مطالبات کارگران در ســطح مدیران عالی 
اســتان قابل حل اســت و مدیران اســتانی و 
معاون اقتصادی اســتانداری باید به موضوع 
وارد شــوند و مســئله را حل کنند.وی افزود: 
کارگران معدن به دنبال شکایت نیستند اما 
به دنبال این هســتند که دربــاره این موضوع 
جلسه اســتانی برگزار و تصمیم نهایی گرفته 
شود.بدون شک کار در معدن یکی از مشاغل 
سخت اســت و افرادی که در معادن مشغول 
فعالیــت هســتند، شــرایط ســخت کاری را 
تجربه می‌کننــد اما با این شــرایط و در حالی 
که بار مشــکلات اقتصــادی بر سرشــان آوار 
شده است، همچنان مشغول فعالیت هستند 
و دســت از کار نکشــیده‌اند امــا ایــن دلیــل 
نمی‌شود که مشکلات و مطالباتشان نادیده 
گرفته‌ شــود و صدایشــان از اعمــاق معدن به 

گوش مسئولان نرسد.

پاسخ صمت به گلایه کارگران معدن آق دربند از طولانی شدن پرداخت مطالبات

برگزاری مانور ساعت صفر در خلیل آباد وتربت جام 
حســین نــوری- بــا هــدف آمادگــی در برابر 
حــوادث و زلزلــه، مانور ســاعت صفــر زلزله در 
شهرســتان هــای خلیــل آبــاد و تربت جــام، با 
فراخوان مدیریت بحران یــگان های امدادی و 
خدمات رســان انجام شد. قاســم پور فرماندار 
خلیل آبــاد در این خصوص گفت:  بــا فراخوان 
غیــر برنامه ریزی شــده یــگان های امــدادی و 
خدمات رســان، مانــور ســاعت صفــر زلزله در 

روستای دهنو از بخش مرکزی شهرستان 
برگزار و میزان آمادگی دســتگاه ها برای 
موقعیــت هــای بحرانــی بررســی شــد. با 
فراخــوان یگان هــای امــدادی و خدمات 
رســان در ســاعت 8:30 از مرکز مدیریت 
بحران شهرســتان در کمتــر از 10 دقیقه 
نهادهای عضــو مدیریت بحــران در محل 
اردوگاه حاضــر و آماده خدمات رســانی و 
اســکان اضطراری حادثه دیدگان فرضی 
شــدند. قاســم پور با بیان اهــداف اجرای 
ایــن مانورگفــت: ارزیابی تــوان عملیاتی 
وتجهیزاتــی اعضــای شــرکت کننــده در 
مانــور، ارزیابــی میــزان هماهنگــی بیــن 
شــعب تحت فرماندهــی واحــد و ارزیابی 
اقدامات انجام شده در اردوگاه به تناسب 
شــرح وظایف به خوبی رصد شــد. وی که 
از ابتــدای اجــرای این ســناریو بــه همراه 
معــاون فرمانــدار وکارشناســان مدیریت 
بحــران در محــل حضــور داشــت، افزود: 

افزایش آمادگی عموم مردم و به صورت خاص 
دســتگاه هــای اجرایــی مداخله گــر در بحران 
ضروری اســت از ایــن رو اجــرای ایــن مانورها 
تاثیر بسزایی در افزایش توان عملیاتی دستگاه 
هــای ســتاد مدیریــت بحــران در شهرســتان 
داشــت. وی ارزیابی خــود را به رغم یک ســری 
کمبودهــا در صحنه حضــور، مثبــت توصیف و 
از دســت اندرکاران تقدیر کــرد. دراجرای این 

مانــور جمعیت هــال احمــر محوریــت برنامه 
را به عهده داشــت وحضــور به موقــع نیروهای 
امنیتی، بســیج وســپاه، فــراورده هــای نفتی، 
اداره حمل ونقل، مخابرات، برق، بهزیســتی، 
امداد گران ومدیریت شبکه بهداشت ودرمان، 
شــهرداری ونیروهای پســماند وآتش نشــانی، 
مدیریت آبفا، شرکت گاز، فرماندهان انتظامی 
شهرســتان و نیروی مقاومت بسیج شهرستان 

ودیگردستگاه‌های عضو ستاد بحران، بخشدار 
مرکزی ودهیار وشورای اسلامی روستای دهنو  
از ابتــدای فراخوان چشــمگیربود.دبیر ســتاد 
مدیریــت بحران شهرســتان  تربت جــام گفت: 
همزمــان با هفته کاهــش آثار بلایــای طبیعی، 
مانــور زلزله، پناه گیــری و تخلیــه اضطراری به 
همت ســتاد مدیریت بحــران  و مدیریت هلال 
احمر در شــهرداری و برخی ادارات تربت جام 

برگزارشد.امیرذاکری افزود: مانور زلزله، پناه 
گیری و تخلیه اضطراری پس از برگزاری کارگاه 
های آموزشی برای کارکنان و کارگران  ادارات 
و نهادها بــا هدف آشــنایی هرچه بیشــتر برای 
مقابله با بلایــای طبیعی به صــورت میدانی در 
شهرداری و چند اداره به طور همزمان برگزار  و 
در اجرای این مانور حضور نیروهای امدادی در 

میدان عمل ارزیابی شد.


